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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
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Oficio n® 126/2025 - GAB/PREF.

Governador Edison Lobdao/MA, 04 de junho de 2025.

Ao (; RECEBEMOS )
llustrissimo Senhor, 01 9 é 120625
LUCIANO SOARES LOPES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Governador Edison Lobao - MA

J

&

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, PROJETO DE LEI N° 012, DE 04 DE JUNHO DE
2025, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE, DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Encaminhamos em anexo a justificativa para apreciagdo desta Casa
Legislativa, ao qual solicitamos que apés leitura e andlise, seja por intermédio de
Vossa Exceléncia, enviado a Plenaria para deliberagdo.

Sem mais, renovamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,
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JUSTIFICATIVA
Exmo. Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n° 012, de 04 de junho de 2025, que dispde sobre o
Plano de Organizag&o do Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
do Municipio de Governador Edison Lob&o, tem como objetivo garantir a equidade, a
transparéncia e a valorizagdo dos servidores publicos o que justifica e permite a
estruturacdo de forma justa e transparente, contribuindo para a melhoria da gestao
dos recursos humanos no setor pablico.

Sao essas, Excelentissimos Senhor Presidente da Camara e senhores
Vereadores e Senhora vereadora, as bases da formulagdo e os motivos da
apresentacao do comentado Projeto de Lei, que submeto & apreciagdo de Vossas
Exceléncias.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias os protestos de
minha alta consideracao.

F 0O Assinado de forma
LAVI digital por FLAVIO

SOARES e
LIMA:487330 UMA:48733091315

Dados: 2025.06.04
91315 11:1325 -03'00'
FLAVIO SOARES LIMA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 012, DE 04 DE JUNHO DE 2025
DISPOE SOBRE O PLANO DE

% AZ10612005 ORGANIZAGAO DO PESSOAL DO
g

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

Luciano Soares Lopes ESGOTO - SAAE, DO MUNICIPIO DE
Presidente GOVERNADOR EDISON LOBAOMA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na
Emenda Constitucional n°® 19, de 05/06/1988, Constituicao Estadual, Lei Organica do
Municipio, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o presente
Projetode Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico dos servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE é o Estatutario, e tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo anico. O regime de que trata o artigo é o disposto na Lei Complementar
n°® 028 de 20 de maio de 2002, e nas leis complementares de pessoal em vigor até
edicao do novo Estatuto dos Servidores Publicos Civis, do Municipio de Governador
Edison Lobéo.

Art. 2°. Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Organizagéo do Pessoal
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Governador Edison Lob&o/Ma.

Art. 3°. Para efeito desta lei, considera-se:
I. Fungéo Publica — Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servidor
publico, ndo estavel em carater transitério, criada na forma da lei;

Il. Cargo Pdblico — Conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades criado por
lei, com denominagdo propria, em nimero determinado e vencimento
correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

lll. Carreira — agrupamento de cargos de atribuicdbes da mesma natureza, de

WSO
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denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade,
responsabilidade e padréo de vencimento e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor;

IV. Padrao-referéncia alfabética subdividido em niveis, atribuido aos cargos isolados
ou organizados em carreira conforme Anexo |, que integra a presente Lei:

V. Nivel - Referencia numérica correspondente ao vencimento base, de cada padrao
da tabela de vencimentos, constante do Anexo | desta Lei

Capitulo Il
Da Composic¢ao do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4°. Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto, composto de cargos isolados e organizados em carreira,
assim como seus padrbes e niveis constante do Anexo |, que fica fazendo parte
integrante desta lei.

Paragrafo dnico. Atendendo ao interesse da Autarquia e a disponibilidade
orgamentaria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constantes do referido Anexo
.

Art. 5°. Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia é composto de cargos
efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

I. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;

Il. Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 6°. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo é constituido pela
categoria funcional de Dire¢do e Assessoramento, constantes do anexo.

Paragrafo anico. Os Cargos Plblicos de Provimento em Comissdo, serdo de
Recrutamento amplo e seus ocupantes nomeados pela Prefeitura Municipal.
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Art. 7°. Os cargos constantes do Anexo | desta lei, ressalvadas as demais hipéteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison
Lobéo, serdo providos por nomeagao, apés aprovagao em concurso publico de provas
e de titulos.

Art. 8°. Compete ao Diretor a expedi¢do dos atos de provimento dos cargos.

Art. 9°. A descricdo dos cargos, com suas atribuicdes e requisitos especificos para
seu provimento entre outros, sdo os constantes do Anexo Il.

Capitulo I
Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 10. Remuneragao é a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com as
gratificagGes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 11. Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo.

Art. 12. Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos (Anexo |) poderdo ser
corrigidos por portaria do diretor do SAAE, a titulo de antecipacg&o salarial, de que
deverdo ser compensados por ocasido da data base da categoria ou, na sua
inexisténcia, quando da concessao de reajustes pela Administracao Direta.

Paragrafo dnico. A antecipagdo de que trata este artigo, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria da Autarquia, cuja avaliagéo

ficara a cargo de sua administracdo.

Art. 14. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada n&o
superior a oito horas diarias e 40 semanais, facultada a compensacgao de horarios.
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Capitulo IV
da Progressao

Art. 15. Progressao horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor de um nivel
para outro imediatamente superior, dentro do mesmo padrdo do cargo em que se
encontra lotado, observados os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 16. Para alcancar a progressao horizontal o servidor devera, cumulativamente:
l. ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento, no periodo de
730 (setecentos e trinta) dias;
IIl. n&o tera mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico;
lll. nao ter sofrido pena de suspens3o.

Paragrafo Gnico. Apés a elevagao, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para
efeito de nova progress&o horizontal.

Capitulo V
do Enquadramento

Art. 17. O enquadramento & o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano
de Organizacao do Pessoal da Autarquia, correspondente as fungbes atualmente por
ele desempenhadas, observada as disposi¢cdes deste Capitulo.

Art. 18. O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:
I. nenhum servidor serda enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantacao deste Plano;
Il. o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a fung&o realmente exercida;
lll. apés o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente, no nivel
correspondente ao valor imediatamente superior ao pro ele percebido.

Art. 19. O enquadramento sera feito por meio de portaria do diretor do SAAE,
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vigorando os novos niveis de vencimento a partir daquela data.

Art. 20. Na efetivagado do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos
ao seu grau de instrugéo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo
Il, serdo dispensados para atender as situagbes de fato preexistentes a data da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Nao se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais
haja exigéncia legal de habilitagdo para o exercicio da profiss&o.

Capitulo Vi
do Treinamento

Art. 21. Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento
dos servidores, tendo como objetivos a sua integragao e melhor formagéo, mantendo-
os permanentemente atualizados e preparando-os para a execucéo de tarefas mais
complexas.

Paragrafo tnico. O treinamento sera ministrado:
I. diretamente pelo SAAE, quando possivel;
Il. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 22. Os programas de treinamentos serdo elaborados anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacgéo.

Capitulo Vi
da Contratacao de Pessoal Temporario

Art. 23. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver designacdo
para o exercicio de fungao publica, nos casos de:
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|. substituicdo durante impedimento de titular do cargo;
Il. cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
lll. realizagao de obras de carater exclusivamente temporario;

§1°. Na hipétese dos incisos Il e Ill, o prazo de exercicio na fungdo nao podera exceder
a 06 (seis) meses.

§2°. A designagdo para o exercicio de fungdo publica far-se-a por ato publico, que
determina o seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§3°. Tera a prioridade para a designacdo de que trata o artigo, o candidato aprovado
em concurso publico para o cargo, observada a ordem de classificagdo.

§4°. Na hipétese de existir candidato classificado para o cargo, a designacdo sera
precedida de processo seletivo simplificado, sujeito & ampla divulgacgéo, inclusive se
houver, por intermédio de jornal de circulagéo na regido ou no municipio, prescindido
de concurso publico.

§5°. A dispensa do ocupante da fungdo publica de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designag&o ou por
ato motivado.

§6°. As designagbes somente poderdo ser realizadas com observancia da dotagéo
orcamentaria especifica.

Art. 24. A remuneracgao do pessoal designado nos termos do artigo 20 sera fixada em
importancia ndo superior ao valor do vencimento inicial constante na tabela do Anexo
I, correspondente aos cargos de atribuicbes semelhante, ou n&o existindo
semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.
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Paragrafo anico. Para os efeitos do artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 25. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal designado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 26. Fica vedada, a partir da vigéncia da presente Lei, a admissdo de servidores
sob o regime da Consolidagado das Leis do Trabalho.

Capitulo Vil
das Disposic¢oes Finais e Transitérias

Art. 27. Os servidores da Autarquia Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto,
ficarao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
N° 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo com as normas do
INSS.

Paragrafo anico. Os servidores do SAAE terdo seus proventos complementados
pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma do artigo 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 28. Para complementar a assisténcia médica dos servidores, podera a Autarquia
contratar, observadas as formalidades legais, plano de saude ou equivalente, desde
que autorizado por lei especifica.

Art. 29. A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando, para tanto, o
que dispdes a Legislacao.

Art. 30. Fica o diretor do SAAE autorizado a regulamentar a concessao das diarias de
que trata o Decreto Municipal N° 0028 de 19 de dezembro de 2008.
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Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 32. As situagdes nao previstas nesta lei serdo resolvidas segundo as disposicoes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Piblicos e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 34. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, 04 DE JUNHO DE 2025, 203° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA.

AV (T
SOARES somec
UMAZ487330 WMIJIS
91315 ?:3:;? gg‘&m
FLAVIO SOARES LIMA
Prefeito Municipal
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Quadro Geral de Servidores
Cargo, Quantidade de Vagas, Remuneragdo Subsidio em R$

Diretor Executivo 01 Superior

Diretor Administrativo .

Elancoko 01 Superior 6.000,00
Diretor de Departamento

de Operacao, .

Manutengdo e Expansdo 01 Superior 6.000,00
de agua

Controlador Interno 01 Superior 5.000,00
Assessor Juridico 01 Superior 5.000,00
Contador 01 Superior 5.000,00
Gerente de Contratos e ;

de Planejamento 01 Superior 5.000,00
Quimico 01 Superior 4.500,00
Agente de Contratagdo 01 Superior 4.000,00
Pregoeiro 01 Superior 4.000,00
Gestor de Recursos Superior ou

Humanos o Tecnolégico 40000
Coordenador do Servigo

de Abastecimento de 01 Médio 3.500,00
| Agua

Operador do Sistema ;

SINC-CONTRATA 01 Médio 2.500,00
Técnico Administrativo 03 Médio 2.500,00
Técnico Eletromecanica 01 Médio 2.500,00
Encanador 02 Fundamental 2.200,00
e 01 Fundamental 1.800,00
Auxiliar Operacional de

Servicos Diversos 18 Fundamental 1.800,00
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Anexo
Descricao dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente
REATeOs | siwrese pos | ATHEUSOES.
ITEM CARGO DEVERES
PROVIMENTO AS
As atribuicbes
caracteristicas do
Diretor Executivo
do Servigco
Auténomo de
Agua e Esgotos de
Gov. Edison
Lobao, encontra-
se no Cap. lll, Art.
4° da Lei Municipal
N° 088, de 12 de
" novembro de
oo |20 uecrao
Diretor Curso ?:e:p%nor implementar a gerxlggo Autg nomt:s
01 Executivo s visao, missao e LARRC
pelo MEC O — SAAE, do
gstrateglg geral Municipio de
B OIganEacao. Governador
Edison Lobao,
como entidade
autarquica de
direito publico, e
da outras
providéncias.
Como também no
Titulo lll = do
Diretor, Cap. | do
Regimento Interno
dessa Autarquia.
Supervisionar As competéncias
as operagdes do Diretor
financeiras, Administrativo e
trabalhar na Financeiro
Diretor Curso Superior | otimizagédo do encontra-se no Art.
2 Administrativo reconhecido | fluxo de caixa, 9°do Cap. IVda
e Financeiro pelo MEC elaborar Lei Municipal N°
relatérios 088, de 12 de
financeiros e novembro de
assegurar a 2014, que cria 0
conformidade Servico Auténomo
D lmnmavabeis Il MTONN ~ v A Cdianm | AR REA
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com as normas
fiscais e
regulamentacde
s vigentes.

de Agua e Esgotos
- SAAE, do
Municipio de
Governador
Edison Lobao,
como entidade
autarquica de
direito publico, e
da outras
providéncias.

Quimico

Ensino Superior
completo -
Curso de
quimica com
diploma
devidamente
registrado no
CRQ MA

Realizar tarefas
inerentes as
areas quimicas
das ETA'se.
ETE's, tais
como preparo
de reagentes,
analises de
agua e esgoto.

Programar,
organizar, orientar
e supervisionar,
dentro de padrées
preestabelecidos,
as atividades
referentes a
operagao do
sistema de
captagéo e
tratamento de
agua e esgoto.
Preparar
reagentes
quimicos, fazer
analises fisico-
quimicas e
bacteriol6gicas e
confeccionar
relatérios. Atuar no
tratamento de
agua e de
efluentes. Fazer
especificacbes
técnicas.
Responsabilizar-se
tecnicamente pelo
tratamento da
agua e esgoto
perante o
Conselho Regional

de Quimica,
(CRQ), quando o
SAAE nao possuir
quimico. Operar
microcomputador

Dusa lmnaratris I NPONN Cantra - Ravarmadar Edican | ahSa _MA
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e sistemas
utilizados pelo
SAAE na area
afim. Executar
outras tarefas
correlatas.

Representar o
SAAE em juizo ou
fora dele, nas
acoes em que este
for Autor, Réu ou
interessado,
acompanhando o
andamento do
processo e
prestando a
assisténcia juridica
necessaria e
adequada; emitir
pareceres;
promover a
Prestar servigos | cobranca
Curso Superior | juridicos ao extrajudicial e

de Direito SAAE em todas | judicial dos valores
completo com | as areas do devidos ao SAAE;
Analista diploma direito, coletar e organizar
Juridico devidamente | prestando informagdes
registrado na | consultas relativas a

OAB. verbais e jurisprudéncia,

emitindo doutrina e
pareceres. legislacao federal,
estadual e
municipal;
colaborar na
elaboragao de
projetos de lei,
portarias e outros
atos normativos de
competéncia e de
interesse do
SAAE, cuidando
para a inexisténcia
de
inconstitucionalida
des; assistir
juridicamente a

PR
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Diretoria Executiva
do SAAE;
colaborar com
pareceres técnicos
para a elaboragao
do planejamento
do SAAE; prestar
assisténcia juridica
em toda a
atividade do
SAAE; examinar e
opinar em
questdes relativas
a direitos,
vantagens,
deveres e
obrigacoes do
pessoal; exercer
outras atividades
inerentes ao
cargo.

Gerente de
Contratos e
Planejamentos

Curso Superior
reconhecido
pelo MEC

Planejar, avaliar
e controlar
atividades na
sua area de
atuacao.

O gestor de
contrato
representa o
Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto
- SAAE na
execugao do
contrato e devera
ser designado no
projeto
basico/termo de
referéncia.
Compete também
ao gestor
gerenciar e
coordenar a area
ou servigo,
encarregado de
solicitar a
contratagéo e
fiscalizar o
cumprimento da
obrigacdo
contratual.

Diretor de

Ensino Médio

Planejar, dirigir,

Suas
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Departamento Completo orientar e competéncias,
de Operacao, fiscalizar consta no Cap. | -
Manutencgéo e planos, Da Competéncia,
Expancéo de programas e no Art. 16° do
Agua atividades de Regimento Interno
operacao e dessa Autarquia.
manutengao do
sistema de
abastecimento
de agua e de
esgotamento
sanitario.
: Conduzir a sessao
Conduziro | pablica. Receber,
IFi)cita cdo na examinar e decidir
< as impugnacdes e
modalidade os pedidos de
g;erg:g;rdo que esclarecimentos
. Ensino Médio ao edital e aos
7 Pregoeiro Completo :’odas as etapas anexos, além de
s:j:rrnooesso poder requisitar_
realizadas de | Su0S.dios formais
forma corretae | oo ela%%raqa *
dentro das donsse
normas legais. docisnaiion
Manusear
materiais;
organizar espacgos;
apoiar atividades
Garantir o ;damn;reurstrahvas,
fungaonamento equipamentos;
eficiente das receber; separar e
0 Aux_iliarl d Ensino ggefaqbes i distribui;'
08 pesr:mpna €| Fundamental BN OGNt correspondéncia e
RIS Completo tarefas.de apoIo | ateriais; realizar
Diversos operacional em ativid ades do
diferentes areas limpeza, copa e
i, |consenvasdo e
i instalagoes;
auxiliar na
movimentagao e
armazenagem de
materiais.
09 Encanador Ensino Executar tarefas | Executar
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Fundamental
Completo

de redes de
agua e esgoto.
Instalar e
consertar
encanamentos,
fazer ligagoes
de agua e
esgoto e instalar
padrées de
medigao.

assentamento de
tubos, manilhas e
conexdes.
Executar e reparar
ramais
domiciliares.
Corrigir
vazamentos em
redes de agua,
bem como
desobstruir as
redes de esgoto.
Executar outras
tarefas correlatas.

10

Condutor de
Veiculos Leve

Ensino
Fundamental
Completo

Dirigir e
conservar os
automoveis,
caminhdes ou
outros veiculos
do Servigo.

Dirigir automoveis,
caminhdes ou
outros veiculos do
servico destinados
a atender o SAAE;
manter os veiculos
em perfeitas
condi¢des de
funcionamento;
fazer reparos de
emergéncia; zelar
pela conservagao
do veiculo que lhe
for entregue;
promover a
limpeza do
mesmo;
encarregar-se do
transporte e
entrega da carga
que lhe for
confiada;
promover o
abastecimento de
combustivel, agua
e Oleo; comunicar
ao seu superior
imediato qualquer
defeito verificado
no funcionamento
do veiculo. Fazer o
relatério diario do
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uso de veiculo;
transportar
produtos quimicos
para tratamento de
agua. Executar
outras tarefas
correlatas.

11

Ensino Médio
completo e
curso especifico
de
Eletromecanica.

Técnico
Eletromecéanica

Manutencao
preventiva e
corretiva de
equipamentos
elétricos e
mecanicos em
geral.

Desenvolver os
programas € o
controle da
operagao
eletromecanica
das estagdes
elevatorias de
agua e esgoto;
Proceder a
manutencao
periodica
preventiva das
bombas, motores
e aparelhos,
inclusive os de
precisao; Manter
em funcionamento
todos os
aparelhos,
motores e bombas
utilizados na
operacao dos
sistemas de agua
e esgoto; Manter
registros
atualizados dos
dados técnicos
dos equipamentos
elétricos e
hidraulicos;
Promover a
afericdo e
substituicao dos
aparelhos
medidores de
consumo de agua,
bem como a
conservacgao dos
mesmos,
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compreendendo
limpeza e reparo
de avarias de
correntes de uso
da acao do tempo;
Executar outras
atividades afins.

12

Técnico Ensino Médio
Administrativo Completo

Executar
trabalhos de
escritério
simples e
rotineiros.

Executar trabalhos
de escritério
rotineiros
preestabelecidos.
Fazer anotagoes
em fichas e
manusear
ficharios;
classificar e
organizar
expedientes
recebidos, obter
informacgdes de
fontes
determinadas e
fornecé-las aos
interessados
quando
autorizado.
Transcrever textos
a maquina ou
digitar em
computador e
executar outros
servigos rotineiros.
Digitar cartdes,
oficios,
memorandos,
telegramas, folhas
de pagamentos,
etc.

Operar com
maquinas de
escritorio, Auxiliar
na separacao,
classificacao,
distribuicao,
numeragao,
selagem e
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expedicao de
correspondéncias.
Operar
microcomputador
e sistemas
utilizados pelo
SAAE na area
afim; executar
outras tarefas
correlatas.
Acompanhar as | Coordenar as
atividades de atividades de
Coordenador operagao, controle do
13 do Servico de Ensino Médio | manutengao e abastecimento das
Abastecimento Completo distribuicdo do | caixas d’aguas e
de Agua. sistema de controlar a
abastecimento | distribuicdo da
de agua. agua nas.
Receber, examinar
e julgar
x R 3 documentos
| pees | St |Geane
’ licitagbes e aos
procedimentos
auxiliares.
Enviar os dados
referentes aos
Manter Ligagdo | procedimentos
com o TCE/MA | licitatérios e
15 S%mag_ Ensino Médio | sobre tpdos 0s oontga_tos .
CONTRATA Completo procedimentos | administrativos
licitatorios e realizados pelo
contratos SAAE para que
esteja acessivel ao
TCE/MA.
Controlar e
assegurar a
ggﬁ%';’;:’dzs legalidade dos
S e atos d: gdzstao:
2 garantindo assim
16 Cﬂ::':f':g °F | Ensino Superior :g';g‘o'fg:i?;‘ ?nu: ta(:ss objetivos e
aleide s
Responsabilida :tsot:l:jeelecldos hes
de Fiscal. planejamento
sejam atingidos.
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Organizar
entrevistas,
coordenar a
contratacao e
([j)esqrever e integrar novos
efinir cada Aniclondtios A
cargo da gurzns:n%sarantir
Gestor de empresa. g p?een ci\iment .
17 Recursos Ensino Superior | Garantir que os détodaa
Humanos ou Tecnoldgico | salarios estejam documentacao
de acordo com :
: envolvida na
as praticas do contratagio, e
mercado. certificar que tudo,
desde o primeiro
dia, é realizado
corretamente.
Identificar as
necessidades de
informagdes da
Instituicao;
estruturar plano de
contas; definir
procedimentos
Prestacao de contabeis; realizar
contas, manutencao do
18 Contador Ensino Superior ::ccan't:raqao :?;?nim?tas’
administracao aplicativos
tributaria. contabeis/fiscais e
de suporte;
administrar fluxo
de documentos;
classificar os
documentos;
escriturar livros
fiscais e contabeis.
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