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Operacionais ¢ Administrativos no
quadro dos Servidores da Educagdo
ndo docentes.

Art.1° - Servidores da educagdo sdo todos os que prestam servigo nas institui¢des de
ensino ou 6rgdo relacionado a educag@o.

Art. 2°- Os profissionais da Educag@o classificam-se em dois grupos;

I — Grupo do Magistério — atuam na darea de docéncia, supervisdo, gestdo e
planejamento da educagéo.

11 — Grupos dos profissionais da educagéo ndo docentes - atuam na area de manuteng@o
de infra-estrutura, alimentagfo, interagdo com o educando Auxiliar em Administragéo
Geral e servigos complementares.

Art. 3° - Somente serdo enquadrados nos cargos transformados pela presente Lei se
estiverem lotados na Secretaria de Educagdo e Cultura hi pete-menes- 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a vigéncia da presente Lei. ~7* 7remarnnn

Paragrafo tnico. Ao servidor de que trata o caput deste artigo, e que tenha sido lotado
na Secretaria de Educagéio e Cultura pelo periodo de, no minimo, 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio ininterrupto ou néo, sera assegurado, apds o prazo de 180
(cento e oitenta) dias do seu retorno, o enquadramento nos temos desta Lei

Aﬂ L{* Paragrafo tnico — para que o servidor seja beneficiado com o objeto desta Lei, serd

observado os seguintes aspectos:

a)- Nao ter sofrido penalidade de adverténcia

b)- Nio ter somado dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saido antes do
horério marcado para o termino do horario.

¢)- Nio ter computado trés faltas injustificadas consecutivas ou seis faltas intercaladas

d)- Ter disponibilidade para atender as n.ecessidades da instituig¢do

e)- Ter bom relacionamento

f)- Compromisso com o todo da instituigdo;

g)- Vestir-se adequadamente

h)- Ter ética profissional

i)- Ter saude compativel para o exercicio da fungéo

Outros requisitos conforme proposta pedagégica do Estabelecimento de Ensino
J) que estiver ou que for lotado.
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Art.0°5-: O profissional efetivado na educagdo, passara a ter direito aos beneficios,

¢ quadriénio e progressdo, conforme os termos definidos no plano de cargos e salério.

Art. §°6- Aos servidores que ingressaram apos a publicagdo desta Lei serdo aplicadas as
disposigdes deste regulamento ¢ somente serdo efetivados na educagdo apds o estagio
probatorio.

Art. 6° % Os casos eventualmente néo contemplados neste regulamento sero apreciados
pela Comissdo Central de avaliagdo € homologado pelo Prefeito ou pelo Secretario de
Educagéo e Cultura.

Art. ¥ - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 98° - ressalvado os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
ficam revogada as disposigdes em contrario.

Sala das sessdes da cAmara Municipal de Governador Edison Lobdo — MA, aos 05 dias
do més de dezembro de 2008.
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