ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CNP]J n°. 01.597.627/0001-34

Mensagem de Lei n° 003, de 18 de fevereiro de 2020.
Governador Edison Lobdo — MA, 18 de fevereiro de 2020

Ao llustrissimo Senhor APROVAD&E@B&—&—’—Q- -QQQ-O

Gleison da Silva Ibiapino
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Gle 156)’(&1 Silva fbiapino

Presidente
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n° 003/2020.

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito, sirvo-me do presente
para Projeto de Lei n® 003, de 18 de fevereiro de 2020, que dispde sobre sobre o
Acordo Coiletivo de Trabalho (CLT) beneficiando todos os servidores, efetivos da
Educacgdo.

O motivo pelo qual solicito apreciagdo dos ilustrissimos Legisiadores
Municipais.

Sem mais para o momento, remetemos cordiais saudacdes e nos

colocamos & inteira disposicGo para eventuais e posteriores esclarecimentos

e/ou informacodes.

Respeitosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

.....

o - Dispde sobre Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que

APROVADO EM"—LQ_’.@,MO celebram entre si o municipio de Governador Edison
.o (%"( i Lobdo-MA e o Sindicato dos Trabalhadores em

) . o .

Closon gp Silva Ioiapino Estabelecimentos de Ensino (SINTEEGEL), nos termos:

esidente

i DA ABRANGENCIA

Art. 1° - A presente Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) abrange
Vigias, ASG, AOSD, Agente Administrativo, Instrutor de Informética, Secretario Escolar,
Motorista, Auxiliar de Sala, Monitor de Onibus Escolar, Recepcionista, Nutricionista,
Psicopedagogo, Professores, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagogicos,
contemplando assim todos os profissionais que exercem cargo efetivo na Educagdo do
Municipio de Governador Edison Lobdo-MA.

DO REAJUSTE DE SALARIO

Art. 2° - O municipio de Governador Edison Lob@o a partir de 1° de janeiro de
2020, data base da categoria, concede reajuste aos servidores da Educagdo do Municipio de

Governador Edison Lobdo, a especificar:

a) Para Agente Administrativo de RS 1.545,52 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71%
(quatro virgula setenta € um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um
virgula vinte e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de R$ 1.638,25;

b) Para Instrutor de Informatica de R$ 1.724,75 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71%
(quatro virgula setenta € um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um
virgula vinte e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de R$ 1.828,24;

c) Para Secretdrio Escolar de RS 1.647,06 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro
virgula setenta € um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte
€ nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 1.745,88;

d) Para Motorista de R$ 1.533,31 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro virgula
setenta € um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove

por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de R$ 1.625,31;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
¢) Para Auxiliar de Sala de RS 998,00 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro

virgula setenta e um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte
¢ nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 1.057,88.

f) Para Psicopedagogo de RS 3.569,88 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro
virgula setenta e um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte
€ nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 3.784,07;

g) Para Nutricionista de RS 2.370,69 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro
virgula setenta e um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte
€ nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 2.512,93;

h) Para AOSD e ASG de RS 998,00 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro virgula
setenta € um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove
por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 1.057,88.

i) Para Monitor de Onibus Escolar de R$ 998,00 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71%
(quatro virgula setenta e um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um
virgula vinte e nove por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de RS 1.057,88.

j) Para Recepcionista de RS 998,00 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro virgula
setenta € um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove
por cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de R$ 1.057,88.

k) Para Vigia de R$ 998,00 mais 6,0% (seis por cento) sendo 4,71% (quatro virgula setenta e
um por cento) de aumento do governo federal mais 1,29% (um virgula vinte e nove por
cento) de reajuste municipal, totalizando o valor de R$ 1.057,88.

1) Para Professores, Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagégicos, concedera o
reajuste de 16,62% (dezesseis virgula sessenta e dois por cento) sendo 12,84% (doze virgula
oitenta e quatro por cento) de aumento do governo federal mais 3,78% (trés virgula setenta e
oito por cento) de reajuste municipal, sobre o salario base do Nivel II dos servidores da

Educagéo pertencentes aos 60% (sessenta por cento) do FUNDEB.

DA PROGRESSAO EM NiVEL SENTIDO VERTICAL

Art. 3° - O Municipio de Governador Edison Lob3o se compromete em fazer a
distribuigdo dos cargos de pessoal permanente da rede publica Municipal na carreira em

niveis:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE E‘EVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
§ 1° - O grupo operacional do magistério por niveis assim designados: Nivel I magistério

nivel médio (ja extinto), Nivel II diploma de graduagdo e licenciatura plena.

§ 2° - Para a progressédo entre os niveis obedecer-se-4 aos percentuais a seguir:

a) Nivel I Piso Nacional RS 2.557,73 mais 12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento),
totalizando o valor de RS 2.886,14.

Paragrafo inico: Deve ser observado que dentro dos niveis, ocorre acréscimo salarial, no que
concerne ao efetivo exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este acréscimo
ocorrera a partir de 03 anos efetivo exercicio de magistério. Esse acréscimo sera realizado de
forma progressiva de 2% sobre o vencimento base a cada 02 (dois) anes de efetivo exercicio
do magistério.

b) Nivel II: RS 3.341,14 mais 16,62% (dezesseis virgula sessenta e dois por cento) sendo
12,84% (doze virgula oitenta e quatro por cento) de aumento do governo federal mais 3,78%
(trés virgula setenta e oito por cento) de reajuste municipal totalizando R$ 3.896,29.

Pé.régrafo unico: Deve ser observado que dentro dos niveis, ocorre acréscimo salarial, no que
concerne ao efetivo exercicio do magistério dentro do municipio, sendo que este acréscimo
ocorrera a partir de 03 anos efetivo exercicio de magistério. Esse acréscimo sera realizado de
forma progressiva de 2% sobre o vencimento base a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio

do magistério.
DA VIGENCIA

Art. 4° - O presente Termo de Acordo Coletivo passara a ter validade do dia 1° de
janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 5° - O beneficio Auxilio Alimentagdo, que assistird todos os servidores
efetivos do quadro da Secretaria Municipal de Educagéo, e ser4 fixado nos seguintes termos:
a) Serdo acrescidos R$ 20,00 (vinte reais) sobre o valor aplicado no ano base de 2019 R$
260,00 (duzentos e sessenta reais) fixando-se o valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
para o ano de 2020.

b) Este beneficio sera concedido a todos os Servidores efetivos da Educagio do Municipio de
Governador Edison Lobdo.




PREFEITURA MUNICIPAL DEE—S\'IERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO NA ZONA RURAL (G-ZR)

Art. 6° - O municipio de Governador Edison Lobdo continuard concedendo o
reajuste da Gratificagdo pelo Exercicio na Zona Rural a todos os profissionais que exercem
cargo efetivo na Educagdo do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA, que residem na
Zona Urbana do Municipio € que exercam suas fungdes na Zona Rural do Municipio € aos
que residem na Zona Rural do Municipio e que exercam suas fungdes na Zona Urbana do
Municipio, enquanto permanecer nesta situagdo, de acordo com o Art.44, anexo IV do Plano
de Carreira ¢ Remuneragdo do magistério da Educagiio Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobdo (PCRMEBP). A G-ZR sera fixada proporcionalmente de acordo

com o saldrio minimo vigente conforme tabela abaixo:

DISTANCIA LOCAL DE TRABALHO PERCENTUAL VALOR
De5al5km 30% 313,50
Acima de 15 km 35% 365,75

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 7° - O municipio se comprometera a conceder o acréscimo no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo a titulo de gratificagéio de adicional noturno
aos servidores na fungéo de vigias.

Art. 8° - O municipio continuara concedendo o quadriénio dos servidores dos 40%
do FUNDEB que ja sdo contemplados e que continuara de quatro em quatro anos até estes
servidores forem enquadrados em um plano de cargos e carreira, no percentual de 4%.

Art. 9° - O Municipio continuara concedendo o quadriénio dos servidores dos
60% do FUNDEB que j4 s3o contemplados, abrangendo os servidores do primeiro concurso
realizado no ano de 1997 e do segundo concurso realizado no ano de 2001 com valores
inalteraveis.

DOS RECURSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 10° - O municipio se comprometera doravante em fornecer a todos os
profissionais que exercem cargo efetivo na Educagdo do Municipio de Governador Edison
Lobdo — MA, recursos materiais para o melhor desempenho das atividades laborais.

Art. 11" - Aos profissionais que exercem a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar operacionais de servidos diversos, serdo concedidos equipamentos de protegéio
individual, compativel com a fung3o.

RATEIO

Art. 12° - Os recursos do FUNDEB 60%, serdo aplicados de maneira eficaz, mas
havendo saldo remanescente dos recursos referente aos 60% (sessenta por cento) do
FUNDEB, este sera redistribuido de maneira proporcional entre os servidores cobertos por
esta verba.

DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 13° - O municipio se comprometerd em promover semestralmente, mediante
condigdes financeiras, a todos os profissionais que exercem cargo efetivo na Educagdo do
Municipio de Governador Edison Lob3o — MA, formagio continuada dentro da area
especifica a esses servidores, ndo incorporando a verba dos 60% do FUNDEB.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14° - O Municipio reitera compromisso ao incentivo de servidores piiblicos
municipais lotados na Secretaria Municipal de Educagio que desejem ingressar em cursos de
mestrado e doutorado, priorizando para estes, a concessdo da Licenga Sabdatica com direito a

remuneragdo integral, conforme ja disposto no PCR.
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15° - O municipio cumprira a lei N° 11. 738 de 16 de julho de 2008, Art. 2°, §
4°, que trata da composigdo da jornada de trabalho, observando o limite maximo de 2/3 (dois
tergos), da carga horaria para o desempenho das atividades de interagio com os educandos.
1/3 para as atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos na

.educagdo basica que compreende; a educagdo infantil, ensino fundamental — séries iniciais e

finais, € ensino médio (de competéncia do estado).




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 16° - O municipio estabelece a seguinte jornada de trabalho:

a) 40h semanais sendo 8h diarias, com 2h para as refeigdes com um dia de folga ou 30h

semanais sendo 6h didrias ininterruptas.
ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Art. 17° - O Municipio se compromete desenvolver programas educativos,
visando coibir o assédio sexual e 0 assédio moral.

§ 1° - Continuara promovendo eventos de sensibilizag@o para a inser¢éo e a convivéncia dos
(as) funcionarios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

§ 2° - As dentincias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdio ser feitas pelo
proprio funcionario (a) por escrito, a area de gestdo das relagdes sindicais € do trabalho,
conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O funcionério (a) podera solicitar
o apoio da entidade sindical.

§ 3° - Havendo a comprovagdo da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados,
em ambos 45 casos, as vitimas, se solicitarem, recebera a orientagdo psicoldgica pertinente.

§ 4° - Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 03 (trés) representantes do
municipio e 03 (trés) representantes do Sindicato ¢ 02 (dois) membros da Federagdo dos
Trabalhadores, legalmente constituidas, para tratar do assunto Assédio Moral e Assédio
Sexual, de acordo com os critérios a seguir:

a) Em continuidade as agdes que o municipio desenvolver em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as
diferengas e a ndo discriminagdo, o municipio conduzird o processo negocial relativo as
questdes alusivas aos temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalagdo de Mesa
Tematica,

b) A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para
superagdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferengas e a

ndo discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.
PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Art. 18° - O Municipio se compromete implantar politicas de enfrentamento ao

racismo € de promogdo da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A Gestdo municipal tratar4 os caso de discriminagdo racial ocorridos em seu ambito e também

os praticados contra os seus funcionérios (as) no cumprimento das suas atividades, sempre
que estes forem denunciados.

§ 1° - A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo proprio funcionario (a), por escrito, a
area de gestéio das relagdes sindicais e do trabalho, para analise € encaminhamento.

§ 2° - O municipio se compromete a realizar campanhas constantes de conscientizagfio e de
enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial.

§ 3° - O municipio desenvolver4 estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§ 4° - Serdo promovidas agdes de sensibilizagio que visem a promogdo de igualdade racial,
especialmente, no més da consciéncia negra.

§ 5° - O municipio fard levantamento de informagdes relativas a cor ou a raga de seus
funcionarios (as).

§ 6° - Em continuidade as agdes que o Municipio desenvolver em aderéncia as politicas, que
visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferengas e a ndo
discriminagdo, por meio da instalagio de Mesa Tematica.

§ 7° - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para
superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar ¢ promover o respeito as diferengas e a

ndo discriminagio, no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS DIFERENCAS

Art. 19° — O municipio compromete-se em implementar politicas de valorizagio
da diversidade humana, garantindo agdes para promogdo do respeito as Diferengas e a ndo
discriminagéo.

§° 1° - O municipio implementard Campanhas de Comunicagdo visando inserir contetudo
especifico com finalidade de sensibilizar funcionérios (as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas, objetivando que os (as)
funciondrios (as) possuam uma percepgdo inclusiva.

§ 2° - O municipio promovera seminérios, féruns e palestras abordando assuntos relativos a
pessoas com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas € povos indigenas, objetivando
promover o espeito as diferengas e a ndio discriminagdio, bem como contribuir para o

desenvolvimento humano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
§ 3° - O municipio assegurara os cursos de formag#o inicial e continuada oferecidos pela

gestdo, que contenha temas relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas e a
ndo discriminago.

§ 4° - O Municipio desenvolvera campanhas especificas objetivando enfrentar a homofobia no
ambiente corporativo.

§ 5° - O municipio implementarad comissdes paritarias do Poder Publico e Representantes
Sindicais e compostas por funcionarios (as) com a finalidade de orienta-los (las) a identificar

casos de violagdo de Direitos Humanos e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho.

DO ABONO DE FALTAS

Art. 20° — O municipio nfo efetuar4 desconto em folha do servidor publico
municipal da Educagio que se ausentar de suas fungdes no periodo de 08 (oito) dias corridos
em razio de Obito de conjuge ou companheiro (a), filhos (inclusive natimorto), pais e irmaos,
e em caso de Obito de padrasto, madrasta, avds, netos, tios, sogros, e cunhados, o servidor
ndo sofrera desconto em folha por auséncia no periodo de 02 (dois) dias corridos. Em ambos

os casos a data do Obito sera excluida.
LINCENCA DE ADOCAO

Art. 21° — O Municipio concedera aos funcionérios adotantes ou adogdo a licenga
adogdo, conforme previsto na legislagdo.
§ 1° - No caso de adog#o ou aguarda judicial de crianga de até 12 (doze) anos, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.
§ 2° - A licenga adogdo sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a
adotante ou a guardia.
§ 3° - O funciondrio adotante fara jus a 05 (cinco) dias Uteis a titulo de licenga paternidade.
§ 4° - O funciondrio adotante sem relagiio estivel é considerado solteiro (a) no processo
judicial de adogdo, tera direito, apds a concessdo da adogio, a licenga prevista em lei.
§ 5° - No caso de relagdo homo afetiva estavel, o (a) funcionario (a) adotante fard jus aos
beneficios constantes nesta clausula, desde que (sua) companheiro (a) ndo utilize do mesmo

beneficio na institui¢do onde trabalha.

SAUDE DO SERVIDOR

oo
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PREFEITURA MUNICIPAL Dé‘G-aVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 22° - O municipio desenvolvera atividades de prevengéo e promogdo a saude
do servidor.
§ 1°- No més de maio, as agdes terdo enfoque na saude da mulher, no més de outubro,
orientagdes com vistas & conscientizagdo do combate ao cincer de mama, bem como, no més
de novembro, que sera dado enfoque especial a0 Novembro Azul.
§ 2° - As agdes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, ¢ aquelas que envolvam

workshops, palestras e semindrios, ocorrerdo no municipio.

DO AUXILIO PARA CURSO DE GRADUACAO

Art. 23° - O Poder Executivo dispora a concessio do auxilio para curso de
primeira graduagdo, aos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Bésica Piblica do Municipio de Governador Edison Lobdo- MA, no percentual de 30% do
saldrio minimo.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 24° - O Municipio concedera progressdo funcional aos Servidores do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educag@o Basica Piblica do Municipio de Governador
Edison Lobdo- MA. Conforme critérios dispostos no Plano de Carreira e Remuneragédo do
Magistério da Educagéo Basica do referido Municipio, devendo OBRIGATORIAMENTE ser

realizada avaliag@o descrita naquele dispositivo para fins viabilizar a concessdo.
DA EDUCACAOQ INCLUSIVA

Art. 25° - Para o exercicio do cargo de Professor do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, ¢é exigida a habilitagdo obtida em nivel superior em curso de licenciatura
plena em qualquer area e formagdo especifica na area de Atendimento Educacional
Especializado - AEE.

Paragrafo Gnico: Fica assegurado o direito para os professores atuarem na sala de recurso
multifuncional desde que atendam aos seguintes requisitos:
a) Ser efetivo no municipio;,

b) Ter habilitagdo obtida em nivel superior em curso d¢ licenciatura plena.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 26° - O Municipio se compromete em ampliar a equipe multifuncional para

melhor acompanhamento nas escolas publicas ou comunitérias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos e conveniados com o poder publico, cumprindo os dispositivos legais
constates nas politicas publicas e disponibilizar recursos oriundos do FUNDEB para conceder
o valor de R$ 698,60 (seiscentos € noventa € oito reais ¢ sessenta centavos) ao profissional
que realiza atendimento na Sala de Atendimento Educacional Especializado-AEE, com o
objetivo de valorizar os profissionais dessa drea de atuag@io com base na Lei 11.494 de 20 de
junho de 2007.

DA CONTRIBUICAO SINDICAL MENSAL

Art. 27° - O Municipio de Governador Edison Lobdo efetuard o desconto de 1%
(um por cento) em folha referente a contribuigdo sindical mensal dos servidores efetivos e
sindicalizados, conforme o artigo 545 da CLT repassando ao Sindicato os valores em um

prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos o desconto em folha.
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Art. 28° — O municipio de Governador Edison Lobédo proceder4 a um desconto em
folha na ordem 1/30 (um trinta avos) sobre salario base individual dos seguintes servidores da
rede municipal de educagdo, agente administrativo, instrutor de informatica, secretario
escolar, motorista, nutricionista, psicopedagogo, professores, diretores, vice-diretores e
coordenadores pedagogicos, todos os beneficiados e abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo, nos termos do Art. 513, alinea “e” da CLT favor do SINTEEGEL, a titulo de
contribuigdo assistencial.

Paragrafo tnico: A mencionada contribuigdo deve ser repassada a tesouraria do sindicato no

prazo maximo de 10 (dez) dias apés ser efetivado o desconto nos salarios da categoria.
DA TRANSFORMACAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL
Art. 29° — Depois de firmado o presente pacto, 0 municipio enviard & Cimara

Municipal o presente Termo de Acordo, na forma de projeto de lei municipal do executivo,

preservando-o em género, niimero, grau e conteudo, a fim de transformé-lo em Lei Municipal.
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