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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.597.627/0001-34

LEI MUNICIPAL N° 169, DE 25 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE
ORGANIZACAO DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE, DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sancionou e promuigo a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico dos servidores do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto —
SAAE é o Estatutario, e tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo unico. O regime de que trata o artigo € o disposto na Lei Complementar
n° 028 de 20 de maio de 2002, e nas leis complementares de pessoal em vigor ateé
edigdo do novo Estatuto dos Servidores Publicos Civis, do Municipio de Governador
Edison Lobao.

Art. 2°. Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Organizagao do Pessoal
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Governador Edison Lobao/Ma.

Art. 3°. Para efeito desta lei, considera-se:

I. Fungdo Publica — Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servidor
publico, ndo estavel em caréater transitério, criada na forma da lei;

Il. Cargo Publico — Conjunto de atribuicSes, deveres e responsabilidades criado por
lei, com denominacdo propria, em numero determinado e vencimento
correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

Il. Carreira — agrupamento de cargos de atribuicdes da mesma natureza, de
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denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade,
responsabilidade e padrao de vencimento e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do servidor;

IV. Padrao-referéncia alfabética subdividido em niveis, atribuido aos cargos isolados
ou organizados em carreira conforme Anexo |, que integra a presente Lei:

V. Nivel - Referencia numérica correspondente ao vencimento base, de cada padrao
da tabela de vencimentos, constante do Anexo | desta Lei

Capitulo Il
Da Composicao do Quadro Geral de Pessoal

Art. 4°. Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, composto de cargos isolados e organizados em carreira,
assim como seus padres e niveis constante do Anexo |, que fica fazendo parte
integrante desta lei.

Paragrafo unico. Atendendo ao interesse da Autarquia e a disponibilidade
orcamentaria, novos cargos poderao ser acrescidos aos constantes do referido Anexo
L

Art. 5°. Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia é composto de cargos
efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

I. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;

Il. Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 6°. Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo € constituido pela
categoria funcional de Diregcao e Assessoramento, constantes do anexo.

Paragrafo unico. Os Cargos Publicos de Provimento em Comissdo, serdo de
Recrutamento amplo e seus ocupantes nomeados pela Prefeitura Municipal.
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Art. 7°. Os cargos constantes do Anexo | desta lei, ressalvadas as demais hipbteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison
Loba&o, serdo providos por nomeagao, apos aprovagéo em concurso publico de provas
e de titulos.

Art. 8°. Compete ao Diretor a expedigao dos atos de provimento dos cargos.

Art. 9°. A descrigdo dos cargos, com suas atribuicoes e requisitos especificos para
seu provimento entre outros, sdo os constantes do Anexo I

Capitulo Il
Da Remuneracgao e do Vencimento

Art. 10. Remuneragao é a retribuicio correspondente a soma do vencimento com as
gratificagdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 11. Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo exercicio do cargo.

Art. 12. Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos (Anexo |) poderao ser
corrigidos por portaria do diretor do SAAE, a titulo de antecipacao salarial, de que
deverdo ser compensados por ocasido da data base da categoria ou, na sua
inexisténcia, quando da concessao de reajustes pela Administracao Direta.

Paragrafo Gnico. A antecipagdo de que trata este artigo, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria da Autarquia, cuja avaliagédo

ficara a cargo de sua administracao.

Art. 14. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada nao
superior a oito horas diarias e 40 semanais, facultada a compensacao de horarios.
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Capitulo IV

da Progressao

Art. 15. Progressao horizontal é a elevagao do vencimento do servidor de um nivel
para outro imediatamente superior, dentro do mesmo padrao do cargo em que se
encontra lotado, observados os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 16. Para alcangar a progressao horizontal o servidor devera, cumulativamente:
|. ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento, no periodo de
730 (setecentos e trinta) dias;
Il. ndo tera mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo;
Ill. nao ter sofrido pena de suspensao.

Paragrafo anico. Apés a elevagao, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para
efeito de nova progressao horizontal.

Capitulo V
do Enquadramento

Art. 17. O enquadramento & o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano
de Organizagao do Pessoal da Autarquia, correspondente as fungdes atualmente por
ele desempenhadas, observada as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 18. O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:
|. nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantacdo deste Plano;
Il. o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a fungao reaimente exercida;
Ill. apés o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente, no nivel
correspondente ao valor imediatamente superior ao pro ele percebido.

Art. 19. O enquadramento sera feito por meio de portaria do diretor do SAAE,
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vigorando os novos niveis de vencimento a partir daquela data.

Art. 20. Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos
ao seu grau de instrucdo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo
Il, serdo dispensados para atender as situacbes de fato preexistentes a data da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo tanico. Nao se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais
haja exigéncia legal de habilitagcdo para o exercicio da profissado.

Capitulo VI
do Treinamento

Art. 21. Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o treinamento
dos servidores, tendo como objetivos a sua integragao e melhor formagéo, mantendo-
os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao de tarefas mais
complexas.

Paragrafo anico. O treinamento sera ministrado:
|. diretamente pelo SAAE, quando possivel;
Il. mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

Art. 22. Os programas de treinamentos serao elaborados anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagao. (
Capitulo VI
da Contratacdo de Pessoal Temporario

Art. 23. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver designagao
para o exercicio de fungao publica, nos casos de:
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|. substituicdo durante impedimento de titular do cargo;
Il. cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
Ill. realizagdo de obras de carater exclusivamente temporario;

§1°. Na hipétese dos incisos Il e lll, o prazo de exercicio na fungéo nao podera exceder
a 06 (seis) meses.

§2°. A designagao para o exercicio de fungdo publica far-se-a por ato publico, que
determina o seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de nulidade e de
responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.

§3°. Tera a prioridade para a designagéo de que trata o artigo, o candidato aprovado
em concurso publico para o cargo, observada a ordem de classificagao.

§4°. Na hipdtese de existir candidato classificado para o cargo, a designacdo sera
precedida de processo seletivo simplificado, sujeito @ ampla divuigagao, inclusive se
houver, por intermédio de jornal de circulag@o na regi&o ou no municipio, prescindido

de concurso publico.

§5°. A dispensa do ocupante da fungdo publica de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designagao ou por
ato motivado.

§6°. As designagbes somente poderdo ser realizadas com observancia da dota

orgamentaria especifica.

Art. 24. A remuneragao do pessoal designado nos termos do artigo 20 sera fixada em
importancia nao superior ao valor do vencimento inicial constante na tabela do Anexo
I, correspondente aos cargos de atribuicdes semelhante, ou nao existindo
semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.
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Paragrafo anico. Para os efeitos do artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 25. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal designado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 26. Fica vedada, a partir da vigéncia da presente Lei, a admissdo de servidores
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Capitulo VIl
das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 27. Os servidores da Autarquia Municipal, Servigo Auténomo de Agua e Esgoto,
ficarao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
N° 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo com as normas do
INSS.

Paragrafo anico. Os servidores do SAAE terdao seus proventos complementados
pelos cofres da Autarquia Municipal, na forma do artigo 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 28. Para complementar a assisténcia médica dos servidores, podera a Autarqui
contratar, observadas as formalidades legais, plano de salde ou equivalente, desd
que autorizado por lei especifica.

Art. 29. A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando, para tanto, o
que dispdes a Legislacao.

Art. 30. Fica o diretor do SAAE autorizado a regulamentar a concessao das diarias de
que trata o Decreto Municipal N° 0028 de 19 de dezembro de 2008.
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Art. 31. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 32. As situagGes nao previstas nesta lei serdo resolvidas segundo as disposi¢oes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Pablicos e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 33. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 34, A presente lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, EM GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO, 25 DE JUNHO DE 2025 203° DA INDEPENDENCIA E 136° DA
REPUBLICA.

P

10 SOARES LIMA
refeito Municipal
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Anexo |

Quadro Geral de Servidores
Cargo, Quantidade de Vagas, Remuneragio Subsidio em R$

caRGo | QTDE_
Diretor Executivo 01 Superior 7.500,00
Diretor Administrativo g
Elrdncsioo 01 Superior 6.000,00
Diretor de Departamento
de Operacao, L
Manutengsio e Expansao 01 Superior 6.000,00
de agua
Controlador Interno 01 Superior 5.000,00
Assessor Juridico 01 Superior 5.000,00
Contador 01 Superior 5.000,00
Gerente de Contratos e d
de Planejamento 01 Superior 5.000,00
Quimico 01 Superior 4.500,00
Agente de Contratacdo 01 Superior 4.000,00
Pregoeiro 01 Superior 4.000,00
Gestor de Recursos Superior ou
Humanos o Tecnoldgico 400000
Coordenador do Servigo
de Abastecimento de 01 Médio 3.500,00
 Agua
Operador do Sistema K
SINC-CONTRATA o Médio 2.500,00
Técnico Administrativo 03 Médio 2.500,00
Técnico Eletromecénica 01 Médio 2.500,00
Encanador 02 Fundamental 2.200,00
SRR de  Veouion 01 Fundamental 1.800,00
Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos 18 Fundamental 1.800,00
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Anexo Il
Descrigdo dos Cargos do Quadro de Pessoal Permanente

SEGNEIOS | swimsaben | ADSCR
ITEM CARGO DEVERES
PROVIMENTO AS
As atribuigcdes
caracteristicas do
Diretor Executivo
do Servigco
Auténomo de
Agua e Esgotos de
Gov. Edison
Lobao, encontra-
se no Cap. lll, Art.
4° da Lei Municipal
N° 088, de 12 de
: novembro de
| Atear, | 2014, quecrieo
Diretor Curso Supgnor implementar a Serxu;o Autébnomo
01 Executivo THCaiNEio visd0, misséo e de /\gua @ Esgotos
pelo MEC FF - SAAE, do
:stratégl_a ge{al Municipio de
a 0rganizagao. | g,yermador
Edison Lobé&o,
como entidade
autarquica de
direito publico, e
da outras
providéncias.
Como também no
Titulo lll —do
Diretor, Cap. | do
Regimento Interno
dessa Autarquia.
Supervisionar As competéncias
as operagoes do Diretor
financeiras, Administrativo e
trabalhar na Financeiro
Diretor Curso Superior | otimizagéo do encontra-se no Art.
2 Administrativo reconhecido | fluxo de caixa, 9° do Cap. IVda
e Financeiro pelo MEC elaborar Lei Municipal N°
relatérios 088, de 12 de
financeiros e novembro de
assegurar a 2014, que criao
conformidade Servico Auténomo
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com as normas
fiscais e
regulamentacoe
s vigentes.

de Agua e Esgotos
- SAAE, do
Municipio de
Governador
Edison Lob3o,
como entidade
autarquica de
direito publico, e
da outras
providéncias.

Quimico

Ensino Superior
completo -
Curso de
quimica com
diploma
devidamente
registrado no
CRQ MA

Realizar tarefas
inerentes as
areas quimicas
das ETA'se.
ETE's, tais
como preparo
de reagentes,
analises de
agua e esgoto.

Programar,
organizar, orientar
€ supervisionar,
dentro de padrées
preestabelecidos,
as atividades
referentes a

operacao do
sistema de

captacao e
tratamento de
agua e esgoto.
Preparar
reagentes
quimicos, fazer
analises fisico-
quimicas e
bacteriolégicas e
confeccionar
relatérios. Atuar no
tratamento de
agua e de
efluentes. Fazer
especificagdes
técnicas.
Responsabilizar-se
tecnicamente pelo
tratamento da
agua e esgoto
perante o
Conselho Regional
de Quimica,
(CRQ), quando o
SAAE nao possuir
quimico. Operar
microcomputador
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e sistemas
utilizados pelo
SAAE na area
afim. Executar
outras tarefas
correlatas.

Analista
Juridico

Curso Superior
de Direito
completo com
diploma
devidamente
registrado na
OAB.

Prestar servigos
juridicos ao
SAAE em todas
as areas do
direito,
prestando
consultas
verbais e
emitindo
pareceres.

Representar o
SAAE em juizo ou
fora dele, nas
acdes em que este
for Autor, Réu ou
interessado,
acompanhando o
andamento do
processo e
prestando a
assisténcia juridica
necessaria e
adequada; emitir
pareceres,
promover a
cobranca
extrajudicial e
judicial dos valores
devidos ao SAAE;
coletar e organizar
informagdes
relativas a
jurisprudéncia,
doutrina e
legislacao federal,
estadual e
municipal;
colaborar na
elaboracao de
projetos de lei,
portarias e outros (
atos normativos de
competéncia e de
interesse do
SAAE, cuidando
para a inexisténcia
de
inconstitucionalida
des; assistir
juridicamente a

4 es mEAAAN N s
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Diretoria Executiva
do SAAE;
colaborar com
pareceres técnicos
para a elaboracao
do planejamento
do SAAE; prestar
assisténcia juridica
em toda a
atividade do
SAAE; examinar e
opinar em
questoes relativas
a direitos,
vantagens,
deveres e
obrigacdes do

pessoal; exercer
outras atividades

inerentes ao
cargo.

Gerente de
Contratos e
Planejamentos

Curso Superior
reconhecido

pelo MEC

Planejar, avaliar
e controlar
atividades na
sua area de
atuacao.

O gestor de
contrato
representa o
Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto
— SAAE na
execugao do
contrato e devera
ser designado no
projeto
basico/termo de
referéncia.
Compete também
ao gestor
gerenciar e
coordenar a area
ou servicgo,
encarregado de
solicitar a
contratacao e
fiscalizar o
cumprimento da
obrigacao
contratual.

(

Diretor de

Ensino Médio

Planejar, dirigir,

Suas
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Departamento Completo orientar e competéncias,
de Operagao, fiscalizar consta no Cap. | -
Manutencao e planos, Da Competéncia,
Expancao de programas e no Art. 16° do
Agua atividades de Regimento Interno
operagao e dessa Autarquia.
manutengao do
sistema de
abastecimento
de agua e de
esgotamento
sanitario.
- Conduzir a sessao
Conduzi o iblca Receber
licitag&o na examinar e decidir
modalidade as impugnagles e
pregao, os pedidos de
Ensino Médio | 98rantindo que i g
’ n
7 Pregoeiro Completo ?:af as etapas anexos, além de
oam | i
frgﬁ:"zaag:::t: e |2°8 responsaveis
dentro das gela elsboragso
normas legals. documentos.
Manusear
materiais;
organizar espagos;
apoiar atividades
Cavilka administrativas;
funcionamento '“a’!‘e’ .
eficiente das SqUBanentne;
Auxiliar : operacdes OCHEN: SHpan. O
Operacional de il diarias e realizar St 5
08 Servi Fundamental | correspondéncia e
REVISON Completo tarefas_de apoIo | - ateriais; realizar
Diversos P operacional em S 2
diferentes areas a_tmdades ae
quando limpeza, copa e
solicitado. CONRMAICAD. da
instalacoes;
auxiliar na
movimentagao e
armazenagem de
materiais.
09 Encanador Ensino Executar tarefas | Executar
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Fundamental
Completo

de redes de
agua e esgoto.
Instalar e
consertar
encanamentos,
fazer ligagbes
de agua e
esgoto e instalar
padrées de
medicao.

assentamento de
tubos, manilhas e
conexdes.
Executar e reparar
ramais
domiciliares.
Corrigir
vazamentos em
redes de agua,
bem como
desobstruir as
redes de esgoto.
Executar outras
tarefas correlatas.

10

Condutor de
Veiculos Leve

Ensino
Fundamental
Completo

Dirigir e
conservar 0s
automoéveis,
caminhdes ou
outros veiculos
do Servigo.

Dirigir automéveis,
caminhodes ou
outros veiculos do
servico destinados
a atender o SAAE;
manter os veiculos
em perfeitas
condigdes de
funcionamento;
fazer reparos de
emergéncia; zelar
pela conservagao
do veiculo que lhe
for entregue;
promover a
limpeza do
mesmo;
encarregar-se do
transporte e
entrega da carga
que lhe for
confiada; (
promover o
abastecimento de
combustivel, agua
e 6leo; comunicar
ao seu superior
imediato qualquer
defeito verificado
no funcionamento
do veiculo. Fazer o
relatério diario do
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uso de veiculo;
transportar
produtos quimicos
para tratamento de
agua. Executar
outras tarefas
correlatas.

11

Ensino Médio
oo completo e
Técnico
Eletromecanica | Vs especifico
Eletromecanica.

Manutencao
preventiva e
corretiva de
equipamentos
elétricos e
mecanicos em
geral.

Desenvolver os
programas e o
controle da
operagao
eletromecanica
das estagbes
elevatorias de
agua e esgoto;
Proceder a
manutencgao
periddica
preventiva das
bombas, motores
e aparelhos,
inclusive os de
precisdo; Manter
em funcionamento
todos os
aparelhos,
motores e bombas
utilizados na
operacgao dos
sistemas de agua
e esgoto; Manter
registros
atualizados dos
dados técnicos
dos equipamentos (
elétricos e
hidraulicos;
Promover a
afericéo e
substituicdo dos
aparelhos
medidores de
consumo de agua,
bem como a
conservagao dos
mesmos,
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compreendendo
limpeza e reparo
de avarias de
correntes de uso
da acao do tempo;
Executar outras
atividades afins.

12

Técnico
Administrativo

Ensino Médio
Completo

Executar
trabalhos de
simples e
rotineiros.

Executar trabalhos
de escritério
rotineiros
preestabelecidos.
Fazer anotagbes
em fichas e
manusear
ficharios;
classificar e
organizar
expedientes
recebidos, obter
informagdes de
fontes
determinadas e
fornecé-las aos
interessados
quando
autorizado.
Transcrever textos
a maquina ou
digitar em
computador e
executar outros
servigos rotineiros.
Digitar cartdes,
oficios,
memorandos,
telegramas, folhas
de pagamentos,
etc.

Operar com
magquinas de
escritorio, Auxiliar
na separacao,
classificagéo,
distribuicao,
numeragao,
selagem e
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expedicao de
correspondéncias.
Operar
microcomputador
e sistemas
utilizados pelo
SAAE na area
afim; executar
outras tarefas
correlatas.
Acompanhar as | Coordenar as
atividades de atividades de
Coordenador operacao, controle do
13 do Servigo de Ensino Médio | manutengcdoe | abastecimento das
Abastecimento Completo distribuicdo do | caixas d'aguas e
de Agua. sistema de controlar a
abastecimento | distribuicéo da
de agua. agua nas.
Receber, examinar
e julgar
14 Agente de Ensino Médio (;qnduzir as g;:::,noﬂ?
Contratacao Completo licitages. licitagdes e aos
procedimentos
auxiliares.
Enviar os dados
referentes aos
Manter Ligacao | procedimentos
Operador do com o TCE/MA | licitatérios e
15 Sistema Ensino Médio | sobre todos os | contratos
SINC- Completo procedimentos | administrativos
CONTRATA licitatorios e realizados pelo
contratos SAAE para que
esteja acessivel ao
TCE/MA.
Controlar e
assegurar a
ﬁg‘a'l"g:;:’dzs legalidade dos
s S8 atos dt? mgjestao:
2% garantindo assim
16 Cc;r::r:rl:gor Ensino Superior zz&mﬁ?ﬁ gnuee taoss objetivos e
aleide ;
Responsabilida | SStabelecidos nos
de Fiscal. R S
planejamento
sejam atingidos.
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Organizar
entrevistas,
coordenar a
Descrever e pontrataﬁo °
definir cada mtegrar PRGOS
cargo da funcionarios a _
Gestor de empresa. zm?;snzhﬁer:t";"
17 Recursos Ensino Superior | Garantir que os d ep daa
Humanos ou Tecnolégico | salarios estejam d ta
de acordo com RLEIER £30
Sy envolvida na
as praticas do
mercado. conyata@o, o
certificar que tudo,
desde o primeiro
dia, é realizado
corretamente.
Identificar as
necessidades de
informagdes da
Instituicao;
estruturar plano de
contas; definir
procedimentos
Prestagao de contabeis; realizar
contas, manutengao do
= . _ | escrituragao plano de contas;
18 Contador Ensino Superior fiacal o parametrizar
administracao aplicativos
tributaria. contabeis/fiscais e
de suporte;
administrar fluxo
de documentos;
classificar os
documentos;
escriturar livros
fiscais e contabeis.
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