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[lustrissimo Senhor,

ANDRE SILVA CARDOSO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Governador Edison Lobdo - MA

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos dc presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n® 004 de 02 de maio de 2022
que dispde sobre alteracdo a Lei Municipal n 046, de 20 de fevereiro de 2020 e dispde
sobre alterac¢io de vencimentos dos profissionais do Magistério publico Municipal
de Governador Edson Lobao/Ma, com base na Portaria MEC n? 67/2022 e
mudanca da referéncia salarial base dos servidores da educagdo da area
administrativa e da outras providéncias.

Encaminhamos em anexo mensagem para apreciacao desta Casa
Legislativa, ao qual solicitamos que apos leitura e analise, seja por intermédio de
Vossa Exceléncia, enviado a Plendria para deliberagao.

Sem mais, renovamos votos de estima e apreg¢o.

Atenciosamente,

Governador Edison Lobdo/MA, 02 de maio de 2022

Assinado digitalmente por GERALDO EVANDRO 3RAGA
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

Em atengdo ao requerimento formulado pelo Vereador Alan Alves de Oliveira
Aratijo (Enfermeiro Alan Alves), nos termos do Art. 105, § 2°, encaminhamos a Proposta
de Alteragdo do Projeto de Lei n® 004/2022, para analise dessa Colenda Casa Legislativa.

O referido projeto altera a Lei Municipal n® 046, de 20 de fevereiro de 2020
e dispde sobre alteragdo de vencimentos dos profissionais do Magistério publico
Municipal de Governador Edson Lobdo/MA, com base na Portaria MEC n°® 67/2022 e
mudanga da referéncia salarial base dos servidores da educagdo da area administrativa e
da outras providéncias.

E de conhecimento de V. Exas. a necessidade de anualmente serem efetivados
reajustes nos vencimentos dos servidores visando a valoriza¢do dos profissionais, o que
por consequéncia, impacta na melhoria dos servigos publicos oferecidos.

Em que pese as discussdes que pairam sobre a Portaria MEC n°® 67/2022 que
trata do piso para os profissionais do magistério, apontando que a normativa, ndo tem
base legal, a gestio municipal entende razoavel conceder, uma vez realizada analise dos
recursos disponiveis e que por sua vez conduzem a conclusdo pela viabilidade.

A preocupagdo do Executivo Municipal vai além de cumprir tdo somente com
a legislagdo federal que trata do piso minimo do magistério, mas também de promover a
valorizagdo do seu quadro de pessoal, sem, contudo, inviabilizar a reposigdo geral dos
demais servidores e os investimentos necessarios para a comunidade.

Ademais, como ¢ de conhecimento de todos, em razdo da inexisténcia de
previsdo legal para apreciagdo e aprovagdo de acordo coletivos na Cdmara Municipal,
celebrados entre o Poder Executivo e os servidores publicos, encaminhamos neste mesmo
projeto, proposta de alteragdo da Lei Municipal n® 046, de 20 de fevereiro de 2020.

A administragdo publica ndo pode firmar acordo ou convengdo coletiva de
trabalho com seus funcionarios. O disposto no § 3° do artigo 39, combinado com o artigo
7°, XXVI, da Constituigdo Federal, nio reconhece a Administragdo Publica a
possibilidade de firmar convengao ou acordo coletivo de trabalho

Veja-se que ndo se estar aqui a dizer que ndo podera ser feito acordo
administrativo. Isso é uma possibilidade democrética, podendo a categoria propor suas
alteragdes, cabendo ao Executivo, nos termos da lei e das reservas orgamentarias propor
eventuais proposigdes a esta Casa de Leis, porém, de acordo com a técnica legislativa
estabelecida pela Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, com a devida
proposi¢do de Projeto de Lei.

A inser¢io dos artigos 7° 8° e 9° visam corrigir eventuais vicios e
interpretagdes equivocadas quanto a legalidade da Lei n° 046, de 20 de fevereiro de 2020,
eliminando quaisquer davidas quanto a vigéncia da referida lei, bem como os direitos
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adquiridos decorrentes de sua aprovag@o. Dizer que o prazo de vigéncia estabelecido no
Art. 4°, da Lei Municipal n° 046, de 20 de fevereiro de 2020 refere-se apenas ao prazo de
vigéncia do acordo administrativo entabulado pelas partes para fins de proposi¢do do
acordo perante a Camara Municipal de Vereadores, tem por objetivo esclarecer que a lei
046 possui vigéncia até que outra a revogue, nos termos do Art. 2° da Lei de Introdugéo
as Normas do Direito Brasileiro que dispde que “Nao se destinando a vigéncia tempordria,
a lei tera vigor até que outra a modifique ou revogue.”

Resta, portanto, evidente e incontroversa a legalidade da lei Municipal n® 046,
20 de fevereiro de 2020, bem como sua vigéncia, competindo a este presente projeto de
lei, a apresentagdo de novas proposigdes normativas de alteragdo em beneficio da
categoria, permanecendo inalterados os direitos adquiridos presentes na lei retrocitada,
bem como os direitos estabelecidos em seu bojo.

Por fim, de forma a manter o equilibrio nas contas publicas e ainda em
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal é que se propde nesses termos, na certeza
que os Senhores Vereadores contribuirdo como de forma costumeira em aprovar a
presente matéria, solicitamos sua anélise em regime de URGENCIA.

Governador Edson Lobdo, 02 de maio de 2022
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PROJETO DE LEI N° 004 DE 02 DE MAIO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n° 046, de 20 de
fevereiro de 2020 e dispde sobre alteragdo de
vencimentos dos profissionais do Magistério
publico Municipal de Governador Edson
Lob3o/Ma, com base na Portaria MEC n°
67/2022 e mudanga da referéncia salarial
base dos servidores da educagdo da area
administrativa e da outras providéncias.

GERALDO EVANDRO BRAGA DE SOUSA, Prefeito do Municipio de Governador
Edson Lobdo, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas na Emenda Constitucional n°® 19, de 05.06.1988, Constitui¢do Estadual e Lei
Orgénica do Municipio:

Art. 1° O municipio de Governador Edison Lob@o a partir de 1° de janeiro de 2022, Data
da base da categoria, concede reajuste aos servidores da Educagdo do Municipio de
Governador Edison Lobao;

§1° Para todos os servidores do Administrativo e Psicopedagogos o base foi elevado
sendo reajustado em janeiro/2022 com o percentual de 10,182% passando a incidir
em mar¢o/2022 sobre o base ja atualizado, o percentual de 1,818% totalizando o
percentual de 12% a ser concedido inclusive retroativo conforme adiante
especificado:

I.  Para Técnico Educacional o salario base fica R$ 1.929,76;

II.  Para Técnico Escolar o salario base fica R$ 2.153,56;

[II. Para Secretario Escolar o salario base fica R$ 2.056,54;

IV. Para Condutor de Veiculos Leves o salario base fica R$ 1.914,53;
V. Para Auxiliar de Sala o saldrio base fica R$ 1.234,04;

VI.  Para Nutricionista o saldrio base R$ 2.960,09;

VIL.  Para ASAE o salério base fica R$ 1.234,04;
VIII.  Para Monitor o saldrio base fica R$ 1.234,04;
IX. Para Vigia o salario base fica R$ 1.234,04;
X. Para Psicopedagogo o salario base fica R$ 4.457,42.
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TABELA I: VALORES APLICADOS EM JANEIRO E FEVEREIRO 2022

L . .
Técnico Educacional 1720,16 10,182% 1895,31 175,15
Técnico Escolar 1919,65 10,182% 2115,11 195,46
C°“"“‘°1fed° Vlenine 1706,58 10,182% 1880,34 173,76

vVes

Nutricionista 2638,58 10,182% 2907,24 268,66
Psicopedagogo 3973,27 10,182% 4377,83 ! 404,56
Secretario Escolar 1833,17 10,182% 2019,82 186,65
ASAE 1100,00 10,182% 1212,00 112,00
Vigia 1100,00 10,182% 1212,00 112,00
Monitor 1100,00 10,182% 1212,00 112,00
Auxiliar de Sala 1100,00 10,182% 1212,00 112,00

TABELA II: VALORES APLICADOS A PARTIR DE MARCO 2022

g
o
-

.
L

e

Técnico Educacional 1895,31 1,818% 1929,76 34,46
Técnico Escolar 2115,11 1,818% 2153,56 38,45
C"""“t"lfe‘:zsveic“"’s 1880,34 1,818% 1914,53 34,18
Nutricionista 2907,24 1,818% 2960,09 52,85
Psicopedagogo 4377,83 1,818% 4457,42 79,59
Secretario Escolar 2019,82 1,818% 2056,54 36,72
ASAE 1212,00 1,818% 1234,04 22,03

Vigia 1212,00 1,818% 1234,04 ' 22,03
Monitor 1212,00 1,818% 1234,04 22,03
Auxiliar de Sala 1212,00 1,818% 1234,04 22,03

§2° Para os Profissionais do Magistério Nivel I e Nivel I o base foi elevado conforme
adiante descrito:

I Nivel I: sendo reajustado em janeiro/2022 com o percentual de 7% e em
fevereiro/2022, sobre o base ja atualizado o percentual de 18,598%, totalizando
assim o percentual total de reajustes, o equivalente a 25,598% chegando ao base
no valor de R$ 3.845,64 conforme observa-se nas tabelas adiante;

I. Nivel II: sendo reajustado em janeiro/2022 com o percentual de 7% e em
fevereiro/2022, sobre o base jé atualizado o percentual de 4,673% ¢ em abril/2022
o percentual de 5% sobre o valor contratual, totalizando assim o percentual total
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de reajustes, o equivalente a 16,673%, chegando ao base no valor de R$ 4.811,32
conforme observa-se nas tabelas adiante.

TABELA I: VALORES APLICADOS EM JANEIRO 2022

3.030,45
A B c D E F G H 1 3
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
324258 RS 330743 |3373.58 | RS 344105 |3.50087 |358007 |365167 |372471 |3799.20 |3875.18
P S e S S 13 [13a15 | 15a17 | 17219 | Apos19
anos anos anos anos anos anos
4.091,26 4.377,65
A B c D E F G H 1 3
R$ RS RS R$ R$ RS RS R$
437165 | RS 446520 | 455451 | RS 464560 | 473951 | 483328 492994 | 502854 | 5129.11 | 523170
e | S | sevme| Tadues 5ail | 1lal3 | 13a15 | 15a17 | 17219 | Apés19
anos anos anos anos anos anos
TABELA II: VALORES APLICADOS A PARTIR DE FEVEREIRO 2022
A B C D E 3 G H 1 3
RS
R$ R$ RS R$ 4.330,8 RS R$ R$
384563 | RS 392254 | 400099 | RS 408101 | 416263 | 424589 | 0 | 44174 4.505.77 | 4.595.88
5ail [ 11al13 |13al5 | 15a17 | 17219 | Apés19
Até 3 anos 3 a5 anos 5a7anos 7 a9 anos ahos e ¥ et C eha AU
437765 | 4673% | 4.58222 | 20457
A B C D E ¥ G H 1 J
RS
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
458221 | 467385 | 476133 RS 486268 | 4 95993 | 5.059,13 5"?0’3 526352 | 5368,79 | 5476,17
531l [ 11213 |13al5 | 15a17 | 17a19 | Apés19
Até 3 anos 3 a5 anos 5 a7 anos 7 a9 anos it e AL roh i s
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TABELA III: VALORES APLICADOS A PARTIR DE ABRIL 2022

324258 | 18,598000% | 3.845.64
A B c D E F G H I J
R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$
384563 | RS 392254 | 400099 | RS 408101 | 4.162,63 | 424589 | 433080 | 441742 | 450577 | 459588
Tl | 355ee | et amee . Ty’ | 081 ofrHaB [(Bals [ 15a17 | 17a19 | Apels
anos anos anos anos anos anos
4.811.32 229,11
A B C D E F G H 1 J
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
481132 | RS 490755 | 500570 | RS 510581 ] 590793 | 531200 | 541833 | 552669 | 563723 | 574997
S T T e T T T 0a I | 1Te13- [ 13815 {ASRI7 | 9w [ Apdads
anos anos anos anos anos anos

Art.2° Os valores das tabelas pertinentes aos profissionais do magistério atendem em
parte a sugestdo da Portaria MEC n°® 67/2022;

Art.3° O Auxilio Alimentagdo que j4 vem sendo concedido aos servidores concursados
que estejam na ativa na Educag@o do Municipio de Governador Edison Lobdo/MA sera
reajustado nos seguintes termos:

§1° Seré acrescido o valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) sobre o valor ja pago de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais) retroagindo a janeiro/2022;

Art.4° Sera concedido aos servidores concursados que estejam na ativa na Educagéo que
residam no Municipio de Governador Edison Lobdo/MA (Sede, Bananal e Zona Rural),
o auxilio pecuniério para o translado até o local de trabalho, de acordo com os trajetos
definidos nos termos adiante:

DISTANCIAS ATE O LOCAL DE TRABALHO PERCENTUAL
De5al5km

Acima de 15 km

30% do salario minimo

35% do salario minimo

§1° O pagamento do auxilio serd mantido até que o servidor comprove continuar
percorrendo as distdncias acima definidas no trajeto de sua residéncia até o local de
trabalho;

Art.5° O Municipio se compromete ampliar a equipe multifuncional para melhor
acompanhamento nas escolas piiblicas ou comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos e conveniadas com o poder publico e cumprir os dispositivos legais



