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ESTADO DS MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

PROJETO DE LEI N°. “ 3 12012

Dispée sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Funcionarios da Educagao Basica Publica do Municipio de
- Governador Edison Lobao — MA, revogando a Lei 42/2009 e
em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 3 de
agosto de 2010, que “Fixa as Diretrizes Nacionais para os
Planos de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
Educacgao Basica Publica”. E da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, ESTADO DO
MARANHAO.

Faco saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragédo dos Funcionarios da
Educacao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao — MA.

Art. 2° O regime juridico dos servidores do Plano de Carreira e Remuneragao dos

‘ Funcionarios da Educacao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao —

L

MA é o Estatutario.

Paragrafo Gnico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituigcédo
Federal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei:

I. a educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes
culturais;
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a educagdo € um processo coletivo, sendo os espagos escolares
fundamentalmente espagos educativos e o processo ensino e aprendizagem,
desenvolvido pelo professor de forma insubstituivel, se complementa fora
da sala de aula de forma integrante ao respectivo processo, nos
momentos de interagao entre todos servidores e os educandos.

Art. 4° A valorizagao dos Funcionarios da Educagao Basica Publica do Municipio
de Governador Edison Lob&do — MA dar-se-a assegurando aos seus integrantes:

F —

‘ VL

VIL.

VIIL.

XI.

ingresso  exclusivamente por concurso publico de provas e provas de
titulos, com previsédo de realizacao periddica:

remuneragao condigna, competitiva no mercado de trabalho com a de
outras profissdes que requerem nivel equivalente de formagéo, de acordo
com a complexidade de suas atribuicoes e a responsabilidade relacionada ao
exercicio profissional;

irredutibilidade da remuneracao;

desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacdo, e na
avaliagado de desempenho:

incentivo & formagao continuada, que contribua para um crescimento
constante do seu dominio sobre a cultura letrada e sua compreensao
critca sobre o papel da escola na construcdo da sociedade
contemporanea;

efetiva participagéo no processo de planejamento das atividades escolares;

participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou orgaos
colegiados vinculados as unidades escolares e ao Sistema de Municipal de
Ensino — SME;

participagédo em associagées de classe e sindicatos:

condigbes adequadas de trabalho, ambiente e meios que assegurem o
padrao de qualidade da educacéo;

estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula:

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de
trabalho, na atividade de docéncia:
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicées:

. V.

VIl.

VIIL.

quadro de peSsoal - é o conjunto de cargos de carreira, cargos em comissao
e fungbes de confianga existentes na Prefeitura Municipal de Governador
Edison Lobao — MA:

servidor publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

cargo publico — conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, numero
certo e vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

cargo de carreira — é o que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional:

profissionais do magistério - sao aqueles que exercem atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, ai
incluidas as de direcao ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisao, orientacdo educacional e coordenagdo pedagdgica, conforme
inciso Il, paragrafo unico, do art. 22 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho
de 2007;

docéncia - é a atribuicao fundamental exercida pelo professor, que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos alunos, em consonancia com proposta Pedagodgica da
Escola;

suporte pedagodgico - atividade exercida pelo professor nas fungdes de
diretor de escola, diretor-adjunto de escola e coordenador pedagogico,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

professor - é o profissional da educagéo basica publica ocupante de cargo
publico no exercicio da docéncia:;

fungbes de magistério - sdo as exercidas por professores e especialistas em
educagado no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagao basica em seus niveis e modalidades, incluidas,
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-

além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de
coordenagdo e assessoramento pedagoégico, nos termos do 2° art. 67 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

X. efetivo exercicio - atuacdo efetiva no desempenho das atividades de
Magistério a que se refere os incisos VI e IX deste artigo, obedecendo ao
previsto no inciso Ill, paragrafo Unico, do artigo 22 da Lei Federal n® 11.494, de
20 de junho de 2007,

Xl. cargo em comissdao — € o cargo de livre nomeagao e exoneragao, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, destina-se apenas as atribui¢cdes de
direcao, chefia e assessoramento, em conformidade com o inciso V do art. 37
da Constituicao Federal;

Xll. fungdes de confianga — sdo as exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos, destinam-se apenas as atribuicdes de diregéo,
chefia e assessoramento, em conformidade com o inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal,

XIll. carreira — € o agrupamento de classes da mesma profissdao ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares que a integram;

XIV. grupo ocupacional — € o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

XV. plano de carreira — € instrumento de administragao de recursos humanos
voltado essencialmente para profissionalizacao, e que considera de forma
especial algumas variaveis essenciais a sua finalidade, quais sejam, o
desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, os programas de
desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura de classes e o sistema de
remuneragao,

XVI. classe — € o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribuigdes, responsabilidades e vencimento, e que constituem os degraus de
acesso na carreira;

XVIl. vencimento ou vencimento-base — retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, correspondente a faixa e ao padrao de
vencimento em que se encontre o servidor;
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

faixa de vencimentos — escala de padrées de vencimentos atribuidos a uma
determinada classe;

padrdao de vencimento — letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

remuneragio-— valor correspondente ao vencimento relativo a faixa e ao
padrao de vencimento em que sé€ encontre o servidor, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite a afericao de beneficios descritos nesta Lei;

progressao funcional — € a passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas
contidas nesta Lei e em regulamento especifico;

promogao funcional — percepgao, pelo servidor, de vencimento superior ao
que vinha recebendo, em decorréncia de aplicacdo, ao vencimento-base de
seu cargo, de percentual especifico, por nova titulacao ou habilitagao, e por
avaliacdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e
em regulamento especifico;

enquadramento — é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes do Capitulo XXII
desta Lei e em regulamento especifico.

estatuto dos servidores publicos — € a norma legal que estabelece as
relagdes do servidor com a entidade estatal a que pertence, definindo-lhe
direitos, obrigacdes e responsabilidades.

CAPIiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6° Os cargos do Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da

Educacéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o sdo de provimento
efetivo.
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Art. 7° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico os constantes no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison Lobao.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracéo dos
Funcionarios da Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao
serao organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagédo profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lej.

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva constantes do Anexo I, seréo providos:

l. pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo XXII;

Il. por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituiao Federal:

lll. pelas demais formas previstas em lej.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | sera autorizado pelo
Prefeito Municipal mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacao,

desde que haja vaga e dotagdo orgcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes.

Paragrafo unico. Deverso constar dessa solicitacio:
I. denominag&o e vencimento-base da classe;

Il. quantitativo dos cargos a serem providos:

lll. prazo desejavel para provimento:

IV. justificativa para a solicitagdo de provimento.
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Art. 12. Os cargos da Parte Permanente do Plano de Carreira e de Remuneracgao
dos Funcionarios da Educagdo Basica Publica do Municipio de Governador Edison
Lob&o, s6 poderéo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison Lobao.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico de que trata o inciso Il do art. 9° sera realizado na
conformidade do correspondente edital convocatério, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Edison Lobao.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Periodo de trés anos de efetivo exercicio nos cargos integrantes deste
Plano, no qual a Administragao, por meio de comissao especialmente constituida avalia,
utilizando a Avaliagdo Especial de Desempenho (AED), como condigdo para aquisigcao
da estabilidade, observadas as normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Governador Edison Lobao e/ou em regulamento especifico.

_CAPiTULOVI ,
DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO
MUNICIPIO

Art. 15. Consideram-se Funcionarios da Educacao Basica Publica do Municipio
de Governador Edison Lob&o, os servidores que atuam em efetivo exercicio nas
unidades escolares e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino — SME:

l. servidores que realizam servigos de apoio de forma intrinseca ao projeto
educativo de ensino aprendizagem, colaborando na formagao integral dos
alunos — Apoio Operacional e Técnico:

Il. pessoal do quadro dos Profissionais do Magistério nas unidades escolares e
demais o6rgaos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo, que
exercem atividades de docéncia ou exercem as fungées de supervisor escolar,
orientador escolar, de diretor de escola, diretor-adjunto de escola e
coordenador pedagégico e que, por sua condicdo funcional, esta subordinada
as normas pedagogicas e aos regulamentos desta Lei: e
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aqueles que realizam intervengoes referentes as suas areas de formacéao
visando contribuir com a construgéo coletiva de uma educacgao que atenda as
diferentes necessidades dos educandos — Apoio Especializado.

Paragrafo unico. Cabe aos Funcionarios da Educagao Basica de que trata o
‘caput’, participar diretamente da:

identificagdo do papel da escola na construgdo da sociedade
contemporanea e das diversas fungdes educativas ali presentes;

concepgcao e pratica de escola inclusiva, a partir do estudo inicial e
permanente da histéria, da vida social publica e privada, da legislacado e do
financiamento da educacéo escolar:

identidade profissional educativa em acdo nas escolas e em orgaos do
Sistema Municipal de Ensino — SME:

elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica da instituicdo de
ensino respectiva, estabelecendo estratégias e agdes no ambito das
diversas fungdes educativas, em articulagdo com as praticas docentes,
conferindo-lhes maior qualidade educativa.

Art. 16. O Quadro dos Funcionarios da Educacao Basica Publica do Municipio &
constituido por 3 (trés) partes:

Parte Permanente — o conjunto de servidores ocupantes de cargos publicos
especificos para atuar na educagéo - com os respectivos cargos/classes;

Parte Suplementar — o conjunto dos servidores ocupantes de cargos publicos
nao especificos para atuar na educacdo - com os respectivos cargos em
extingao na vacancia;

Parte Proviséria — fungbes de confianca relacionadas no Anexo IV e
regulamentadas no Capitulo VII.

Art. 17. A Parte Permanente do Quadro dos Funcionarios da Educacao Basica
Publica do Municipio de Governador Edison Lobao esta dividida em 4 (quatro) grupos
ocupacionais:

L.
IL.

Apoio Operacional;

Apoio Técnico;

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
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II1. Profissionais do Magistério;

IV. Apoio Especializado.

Paragrafo unico. A Parte Permanente é constituida pelos cargos constantes do
Anexo |.

Art. 18. A Parte SUplementar ¢ a constante do Anexo IlI.

- Paragrafo Gnico. Sao assegurados aos servidores ocupantes destes cargos, até
a vacancia dos mesmos, todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores

da Parte Permanente do Quadro dos Funcionarios da Educagao Basica Publica do
Municipio.

CAPITULO VIl
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

confianga de diretor de escola, diretor-adjunto de escola e coordenador pedagdgico.

Paragrafo (nico. Na auséncia na unidade escolar ou na rede municipal de
ensino, nessa ordem, de Professor estavel interessado e habilitado em exercer qualquer
das funcées de confianga mencionadas no ‘caput’ deste artigo, conforme disposto no
paragrafo Unico do art. 21 desta lei, sera permitida a indicagdo de professores em
estagio probatério.

Art. 20. Para efeito desta lei, fungédo de confianga & a posicao para qual nao
corresponda cargo, exercida mediante designacgao especifica, por servidor efetivo, com
atribuicdes temporarias de direcéo, chefia e assessoramento.

§1° Nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo designados
para o exercicio de funcdo de confianga, servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educacado Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobéao,
ocupantes de cargo efetivo, mediante ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

§2° E vedada a acumulagao de mais de uma fungéo de confianca.

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneracéo dos Funcionarios da
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Art. 21. As fungdes de confianga da Secretaria Municipal de Educagéao sao as
relacionadas no anexo VI.

Paragrafo unico. As descricdes de competéncias atribuidas aos ocupantes das
funcdes de confianga sao as constantes no anexo VI.

Art. 22. A designacao para ocupagao das fungdes de confianga sera feita pelo
Chefe do Executivo, mediante procedimento de escolha, a seguir discriminado:

| — Diretor da Escola — indicado pelo Poder Executivo, apdés atendimento dos
seguintes critérios:

1.

comprovagado de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia, na
direcdo, na direcao-adjunta de escola ou na coordenagao pedagodgica,
ininterrupto ou cumulativo;

apresentacao de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area educacional;

I — Diretor-Adjunto de Escola - indicados pelo Poder Executivo, apés
atendimento dos seguintes critérios:

2.

comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia,
ininterrupto ou cumulativo;

apresentacao de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area educacional,

Coordenador Pedagégico - indicados pelo Poder Executivo, apos

atendimento dos seguintes critérios:

1.

2

comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia,
ininterrupto ou cumulativo;

apresentacao de curriculo indicando as agdes e projetos ja desenvolvidos,
experiéncias no magistério e participagdo em cursos, seminarios e outros
eventos de interesse da area educacional,

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
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i CAPITULO VIII i , ]
DA ATUACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO
MUNICIiPIO

Art. 23. Aos integrantes do Quadro dos Funcionarios da Educacgao Basica
Publica do Municipio de Governador Edison Lobao compete:

I. aos funcionarios de Apoio Operacional e Técnico — atuar nas unidades
escolares e é6rgaos do Sistema Municipal de Ensino — SME, com atendimentos
complementares contribuindo efetivamente no processo coletivo de ensino-
aprendizagem e na formagao integral do aluno.

Paragrafo tnico. Sao atendimentos complementares a educacgao basica, aqueles
relacionados a melhoria da qualidade dos servigos prestados em todos os espacgos das
unidades escolares e érgaos do Sistema Municipal de Ensino — SME:

Il. ao pessoal do quadro dos Profissionais do Magistério - atuar nas unidades
escolares e demais 6rgaos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
exercendo atividades de docéncia ou as fungbes de supervisor escolar e
orientador escolar, por sua condicao funcional, subordinada as normas
pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei, contribuindo efetivamente no
processo coletivo de ensino-aprendizagem e na formagao integral do aluno:

lll. aos funcionarios de Apoio Especializado:

a) intervir junto as unidades escolares buscando através dos conhecimentos
especificos de cada area e na atuacao interdisciplinar contribuir com o
projeto politico pedagégico que contemple as diferentes necessidades dos
educandos;

b) intervir junto & Secretaria Municipal de Educagao, na relacéo
com outras Secretarias, buscando através dos conhecimentos de cada
area e na atuagao interdisciplinar contribuir com a implementacdo de
politicas publicas em educagdo que contemple as diferentes necessidades
dos educandos.

Art. 24. As atribuicées/competéncias especificas dos diferentes cargos que
compde o Quadro dos Funcionarios da Educacao Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobao estio indicadas no anexo VIl da presente Lei.

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneracado dos Funcionarios da
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CAPITULO X
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO |
DA PROMOGAO FUNCIONAL

pe

Art. 26. As Promogées funcionais é a percepcgao, pelo servidor, de remuneragao
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia da aplicagdo, ao vencimento-base de
seu cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta Lei , quando da obtencdo de

~ nova titulagdo ou habilitagdo e de resultados positivos em sua avaliacio de
desempenho, nos termos das Diretrizes Nacionais — Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 3 de
agosto de 2010, observadas as normas estabelecidas desta Secao e em regulamento
especifico.

Art. 27. As promogées funcionais se processarao 1 (uma) vez ao ano, apds a
avaliagdo de desempenho, toda vez que houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 28 desta Lei .

Paragrafo tnico. Preenchidos os requisitos definidos, o servidor devera requerer
a promogao funcional junto a Secretaria Municipal de Educagao juntando, para tantos, os
documentos necessarios.

Art. 28. Para fazer jus a promogao funcional, os servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educacéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao
deverao ser estaveis e cumulativamente:

’ . obter, na média do resultado das duas ultimas avaliagées, pelo menos 70%
(setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliagao, no Formulario de Avaliagéo de Desempenho Funcional:

Il. obter, em instituicées credenciadas pelo Ministério da Educacao e em entidade
reconhecida pela Secretaria Municipal de Educacgao, as titulagbes ou
habilitacbes especificadas no art. 29;

lll. cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio entre uma
promogao funcional e outra:

Paragrafo Gnico. Sera criada uma Comissao de Coordenagéo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho que ira, entre outras atribuicdes, apreciar os certificados

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneracédo dos Funcionarios da
Educagéao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobzo — MA




ESTADO DO MARANHAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

CAPITULO IX

DA HABILITACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO

MUNICIPIO

Art. 25. A formacao exigida para a atuagdo dos Funcionarios da Educacéao
Basica Publica do Munieipio de Governador Edison Lobao é:

I.
_ - “.

para funcionarios de Apoio Operacional, formagao em nivel fundamental,
para funcionarios de Apoio Técnico, formagao em nivel medio;
para Profissionais do Magistério:

| — formagdo minima em nivel meédio completo, na modalidade normal
(magistério), para atuar na Educagéo Infantil;

Il - formacao especifica de ensino superior, em curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Pedagogia ou em Magistério Superior, para atuar na
Educacao infantil;

Il — formacao especifica de ensino superior, em curso de Licenciatura de
Graduacao Plena, com habilitagdo em Magistério Superior, em Pedagogia
ou em habilitacées Especificas em Area propria, para atuar nos cinco anos
iniciais do ensino fundamental;

IV — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura de Graduagao
Plena, com habilitagdes Especificas em Area Propria, para atuar em areas
especificas nos quatro anos finais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico. A formagao de
profissionais de educagao para o exercicio das demais atividades de
magistério, através das fungdes de supervisao e orientagdo escolar sera feita
em cursos de graduagado em pedagogia com habilitagdo especifica, curso de
pedagogia ou licenciatura com pés-graduagao “lato sensu” na especialidade
requerida, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional, conforme
dispde no artigo 64 da Lei Federal n® 9.394/96.

para funcionarios de Apoio Especializado, formagao em nivel superior ou
formacao em nivel de especializagao.

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragédo dos Funcionarios da
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referentes as titulagées ou habilitacdes referidas neste artigo, para fins de validagéo e
aprovacao.

Art. 29. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 28, o servidor que possuir,
independentemente de sua area de atuacao, de acordo com este Plano, as titulagdes ou
habilitagdes adiante relacionadas fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o
vencimento-base de seu cargo:

§1° - por Aperfeigoamento Profissional:

I. servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, com habilitagdo minima

exigida em nivel fundamental incompleto ou completo:

a) 5% (cinco por cento) — cursos de aperfeicoamento, de extensio,
capacitagado e/ou curso sequencial, estritamente ligados a Educacgéo ou a
area de atuagao do servidor, que somem 180 horas, com 40 horas minimas
cada certificado;

b) 10% (dez por cento) — cursos de aperfeicoamento, de extensao,
capacitagdo e/ou curso sequencial, estritamente ligados a Educacdo ou a
area de atuagao do servidor, que somem 360 horas, com 40 horas minimas
cada certificado;

§2° - por Titulagao:

IL.

¢) 15% (quinze por cento) — conclusao de ensino meédio;

d) 20% (vinte por cento) — um curso técnico na area de atuagéo do servidor,
observado o art. 2° da Resolugdo CNE/CEB n° 5/2010:

e) 25% (vinte e cinco por cento) — um curso superior em area pedagogica ou
afim, observado o art. 2° da Resolugao CNE/CEB n° 5/2010.

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, com habilitagdo minima
exigida em nivel médio:

§1° - por Aperfeigoamento Profissional:

a) 5% (cinco por cento) - cursos de aperfeicoamento, de extensao,
capacitagéo e/ou curso sequencial, estritamente ligados a@ Educagéo ou a
area de atuacdo do servidor, que somem 180 horas, com 40 horas minimas
cada certificado;

b) 10% (dez por cento) — cursos de aperfeicoamento, de extensio,
capacitagao e/ou curso sequencial, estritamente ligados a Educagao ou a
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area de atuacao do servidor, que somem 360 horas, com 40 horas minimas
cada certificado;

§2° - por Titulagao:

c) 12% (doze_por cento) — um curso técnico na area de atuacao do servidor,
observado o art. 2° da Resolugao CNE/CEB n° 5/2010;

d) 15% (quinze por cento) — um curso superior em area pedagogica ou afim,
observado o art. 2° da Resolugao CNE/CEB n° 5/2010;

e) 17% (dezessete por cento) — um curso de pés-graduagao “lato sensu" com
duragao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas
estritamente ligadas a Educagao ou a area de atuagao do servidor;

f) 20% (vinte por cento) — um curso de poOs-graduagao “stricto sensu”
(mestrado) em areas estritamente ligadas a Educagao ou a area de atuacéao
do servidor;

g) 25% (vinte e cinco por cento) — um curso de pos-graduagao “stricto
sensu” (mestrado) em areas estritamente ligadas & Educagéo ou a area de
atuacéao do servidor.

I11. servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, com habilitagdo minima
exigida em nivel superior ou nivel de especializagao:

§1° — por Aperfeicoamento Profissional:

a) 5% (cinco por cento) — cursos de aperfeicoamento, de extensao,
capacitagao e/ou curso sequencial, estritamente ligados a Educagao ou a
area de atuacéo do servidor, que somem 180 horas, com 40 horas minimas
cada certificado;

b) 10% (dez por cento) — cursos de aperfeicoamento, de extensao,
capacitacdo e/ou curso sequencial, estritamente ligados a Educagéo ou a
area de atuacdo do servidor, que somem 360 horas, com 40 horas minimas
cada certificado;

§

§2° - por Titulagao: b 2
4
¢) 15% (quinze por cento) — um curso de pés-graduacéo "lato sensu” com
duracao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em areas
estritamente ligadas a Educagao ou a area de atuagdo do servidor, nao
utilizado para ingresso/nomeacao;
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d) 20% (vinte por cento) — um curso de pos-graduagao “stricto sensu”
(mestrado) em areas estritamente ligadas a Educagéo ou a area de atuacéo
do servidor.

e) 25% (vinte e cinco por cento) — doutorado em &rea estritamente ligada a
Educagéao ou a area de atuagao do servidor.

§1°. A percepgéo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo nao da,
ao servidor, o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 2°. Os cursos mencionados neste artigo somente poderdo ser considerados
uma Unica vez para efeito de promogao funcional, no prazo maximo de 05 (cinco) anos,
contados a partir da data em que os certificados / Diplomas, relativos aos mesmos,
tiverem sido expedidos.

Art. 30. No caso do servidor possuir, independentemente de sua area de
atuacdo, mais de uma titulagdo ou aperfeicoamento, devera optar pela maior, permitida
a acumulagédo somente para uma ocorréncia de titulagdo com uma ocorréncia de
Aperfeigoamento.

Art. 31. O comprovante de cursoftitulagdo que habilita o servidor a receber
qualquer dos percentuais a que se refere o art. 25 desta Lei & o diploma expedido pela
instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor ou por documento que
O substitua e, o certificado de curso proporcionado por entidade reconhecida pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 32. Caso nao alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de titulacdo ou aperfeicoamento, o servidor permanecera na
situacdo em que se encontra devendo aguardar nova apuragao de merecimento.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33. Progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao de
vencimento-base para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos-
base da classe de cargos a que pertence, cumpridas as normas desta Sec¢do e de
regulamento especifico, conforme os Anexos Il e IV.

Art. 34. Para fazer jus & progressdo funcional, os servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educacédo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao
deverao ser estaveis e cumulativamente:

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da
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I. obter, a cada periodo de 2 (dois) anos, na média do resultado das duas Ultimas
avaliagées, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliacdo, no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional: e

Il. cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio entre uma
progressao funcional e outra.

Art. 35. Atendendo ao que dispée a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, sendo verificada a auséncia de recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito tera
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o servidor
que contar com maior tempo de servigo publico neste Municipio, caso persista o empate,
ao servidor de mais idade.

Paragrafo nico. Ocorrendo a hipétese mencionada no “caput’ deste artigo, os
recursos financeiros deverao ser incluidos no orcamento municipal subsequente.

Art. 36. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000, o servidor, que tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara
automaticamente para o padrao de vencimento-base seguinte, apdés o que tera inicio
nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Paragrafo (nico. Enquanto nao esgotarem as progressées de todos os que
tiverem direito e que nao puderam ser promovidos por falta de recurso orgamentario ou
por forga de disposicbes legais restritivas, na forma do caput deste artigo, ndo podera
ser efetuado novo processo de progressao funcional.

Art. 37. Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, o funcionario
permanecera na situagdo em que se encontra.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 38. A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada em
Formulario de Avaliagao de Desempenho Funcional, sera analisada e coordenada pela
Comisséo de Coordenacéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios
da Educacao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao, observadas as
normas estabelecidas em regulamento especifico.
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) CAPITULO XII i
DA COMISSAO DE COORDENAGAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 39. Sera constituida Comissao de Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Funcionarios da Educagao Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobao, composta por 5 (cinco) membros, designados mediante
Portaria do Executivo, conforme regulamentacao especifica.

CAPITULO XIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro dos Funcionarios da
Educacao Basica Publica do Municipio s&o as constantes dos Anexos | eVl

§1°. As jornadas de trabalho dos integrantes da Parte Permanente e Suplementar
do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica do Municipio sdo
as seguintes:

I. Educagéo Infantil

a) 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em sala de aula com
alunos e, 8 horas atividades destinadas & preparacao e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragao com a administragao da escola, as
reuniées pedagogicas, & articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional que devem ser desenvolvidas na
escola, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola e/ou
regulamentagao especifica.

Il. Ensino Fundamental:

a) 1° ao 5° ano: 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em
sala de aula com alunos e, 8 horas-atividade destinadas a
preparacao e avaliagéo didatica, & colaboragao com a administragéo
da escola, &s reunides pedagdgicas, & articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento, que devem ser desenvolvidas na
escola, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola e/ou
regulamentacgao especifica:

b) 6° ao 9° ano: 40 horas semanais sendo 32 horas de trabalho em
sala de aula com alunos e, 8 horas-atividade destinadas &
Preparacao e avaliagdo do trabalho didatico. 4 colaboragao com a
administracdo da escola, as reuniées pedagdgicas, & articulacao
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—

com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, que devem
ser desenvolvidas na escola, de acordo com a proposta pedagogica
de cada escola e/ou regulamentagao especifica;

§2°. As horas-atividade de que trata o art. 36 serdo registradas como falta ao
trabalho, no caso de uma auséncia do Professor.

§3°. O Professor cumprira integralmente a jornada semanal de trabalho, inclusive
em mais de uma unidade educacional se necessario.

§4°. A jornada de trabalho dos ocupantes de fungdes de confianga do Quadro dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica do Municipio de Governador
Edison Lobéo é fixada em 40 horas semanais.

§5°. Os Funcionarios da Educagdo Basica de que trata o “caput”, serao
remunerados de acordo com seu cargo/classe e carga horaria, independente da etapa
de ensino em que atuam.

CAPITULO XIV )
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacéo para
qualquer fim, conforme disposto no inciso XIIl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 42. Remuneragao € o vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, com normas estabelecidas em lei.

Art. 43. O vencimento-base dos servidores do Quadro dos Funcionarios da
Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o, somente podera
ser fixado ou alterado por lei observado a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§1°. Para cumprimento do disposto no ‘caput” deste artigo, sera cansiderado o
més de abril, a data-base para realizacao da revisio anual, de modo a preservar o poder
aquisitivo dos funcionarios, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal.

§2°. O vencimento-base dos cargos publicos é irredutivel. observado o disposto
no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§ 3°. Cada classe correspondera uma faixa especifica de vencimentos-base,
composta de 10 (dez) padrées cada, conforme Anexos Il e IV, desta Lei.

CAPITULO XVI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 44. Para efeito desta Lei, gratificacdo é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, acessoria e adicional ao vencimento-base do servidor efetivo do Quadro dos
Funcionarios da Educacéao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobé&o,
concedida ao servidor pelo exercicio em determinada zona ou local, para atuar nas
unidades escolares e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino — SME

Art. 45. Ao servidor efetivo do Quadro dos Funcionarios da Educagao Basica
Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o, enquanto permanecer nesta
situacdo, sao devidas as Gratificagdes pelo exercicio na Zona Rural, prevista no Anexo
V.

CAPITULO XVII
DO AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Art. 46. O Poder Executivo dispora sobre a concessao mensal do auxilio-
alimentagdo por dia trabalhado, aos servidores do Quadro dos Funcionarios da
Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao.

§1°. A concessado do auxilio-alimentagado sera feita em pecunia e tera carater
indenizatorio.

§2°. O auxilio-alimentagado nao sera incorporado ao vencimento, remuneragéo ou
provento.

§3°. O auxilio-alimentagao destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢gdo do
servidor, sendo-lhe pago diretamente.

Art. 47. Ao Chefe do Poder Executivo cabera fixar o valor mensal do auxilio-
alimentagéo, através de decreto, sempre considerando-se a variagao dos pregos dos
géneros de primeira necessidade, bem como a disponibilidade do erario.

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo expedira normas para aplicagao deste
Capitulo, em regulamento especifico.

, CAPITULO XVIII )
DO AUXILIO PARA CURSO DE GRADUACAO
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Art. 49. O Poder Executivo dispora sobre a concessao do auxilio para curso de
graduacéao, aos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacao Basica Publica do
Municipio de Governador Edison Lobao.

§1°. A concesséao do auxilio para curso de graduacao sera feita em pecunia e tera
carater indenizatério.

§2°. O auxilio para curso de graduagdo nao sera incorporado ao vencimento,
remuneragao ou provento.

§3°. O auxilio para curso de graduagao destina-se a subsidiar as despesas com a
formacdo do servidor, sendo-lhe pago diretamente, apenas a uma unica graduagao,
vedada acumulagao.

Art. 50. Ao Chefe do Poder Executivo cabera fixar o valor do auxilio para curso de
graduacéo, através de decreto, sempre considerando-se a disponibilidade do erario.

Art. 51. O Chefe do Poder Executivo expedira normas para aplicacdo deste
Capitulo, em regulamento especifico.

_CAPITULO XIX
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E FUNCIONAL

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagao instituira programa de qualificagao
profissional e funcional dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagéao Basica
Publica do Municipio de Governador Edison Lobao, com os seguintes objetivos:

I. aformacao profissional continuada;

Il. o desenvolvimento funcional, criando condigées propicias ao aperfeicoamento
constante e a melhoria da qualidade do Ensino Publico Municipal;

lll. a associagao entre teoria e pratica;

IV. a criacdo de condigdes prioritarias da efetiva qualificagdo pedagoégica, através
de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacéao de
projetos e outros instrumentos, de maneira a possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas a evolugao
educacional;
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V. acriacao e o desenvolvimento de habitos e de valores adequados ao exercicio
digno e competente das atribuicbes de todos os servidores que trabalham em
escolas, alinhadas as premissas e diretrizes municipais vigentes;

VI. a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigées
especificas, grientando-o no sentido de obter os resultados qualitativos
esperados no tocante ao Ensino Publico Municipal;

VIl. a promogéao da valorizagao profissional.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educagéo devera realizar reuniées de estudo e
discussdo de assuntos pedagogicos e administrativos pertinentes as areas de atuagao
dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica Publica do Municipio
de Governador Edison Lobao

CAPITULO XX
DAS FERIAS

Art. 54. Aos dos Funcionarios da Educacado Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobao, ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias
anuais, em conformidade com o calendario escolar e normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e aos Professores em exercicio de regéncia de
classe, ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de
recesso , de acordo com o calendario escolar.

§1°. No periodo de recesso, podera haver convocagao para participar em cursos,
congressos ou simpdsios, ocasiao em que se respeitara a jornada e o turno de trabalho
do Professor, bem assim cumprimento do que dispde o inciso | do artigo 24 da Lei
Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

§2° Os integrantes de fungdes de confianga terdo direito a 30 (trinta) dias de
férias, que poderdo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizos das atividades
escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria Municipal de Educacgéao.

Art. 55. Os profissionais do magistério poderao ser afastados de seus cargos,
mediante autorizacdo do Chefe do Executivo, por tempo determinado, para prover
Cargos em Comissao ou Fungéo de Confianga, ou, ainda, de acordo com a legislagao
vigente.
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CAPITULO XXI
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SEGAO |
DA LOTAGAO

Art. 56. Os servidores efetivos do Quadro da Educagdo Basica Publica do
Municipio de Governador Edison Lob&o, no ato de sua posse € inicio do exercicio, terao
direito de escolha da Unidade Escolar de sua lotagdo, com vaga disponivel, na qual
exercerdo suas funcdes , sempre observada a ordem de classificagdo no respectivo
concurso publico para efeito da escolha.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos que, apés escolha da unidade Escolar
de lotacdo, ndo conseguirem completar sua jornada de trabalho, deverao completa-la em
outra unidade. considerando como unidade de lotagao, aquela em que o servidor exercer
um maior numero de aulas.

Art. 57. A lotacao das unidades escolares sera estabelecida anualmente, por
portaria do titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art.58. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forga de trabalho do Quadro dos
profissionais da Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o.

Art. 59. A lotacao representa a forga de trabalho, dimensionada em seus aspectos
quantitativo e qualitativo, necessaria ao regular € bom funcionamento das unidades
escolares e 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino — SME.

Art. 60. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I. estabelecer, através de documento oficial, critérios de organizagéo da rede de
escolas publicas municipais e do funcionamento dessas escolas;

Il. manter o Quadro dos Funcionarios da Educagdo Basica do Ensino Publico
Municipal, necessario ao funcionamento das unidades escolares e orgaos do
Sistema Municipal de Ensino — SME.

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragdo dos Funcionarios da
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Art. 61. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forga de trabalho do Quadro dos
Funcionarios da Educagéao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao.

SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 62. Remogéo € a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro dos
Funcionarios da Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao, de
uma para outra unidade escolar ou entre 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino — SME,
cumpridas as normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico.

§1°. Dar-se-a a remocao:
I. "ex officio", no interesse da Administracéo;

Il. a pedido, atendida a conveniéncia do servico e observada a data da Gltima
remogao, mediante a existéncia da vaga.

§2°. A remogao sera admissivel a qualquer periodo, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 63. O concurso de remogéo devera sempre preceder ao de ingresso para
provimento (concurso publico) de cargos correspondentes.

Art. 64. Os critérios para remocdo serdo estabelecidos e expedidos pela
Secretaria Municipal de Educag&o, atendendo os seguintes critérios minimos:

I. tempo de servigos publico na rede municipal de ensino de Governador
Edison Lob&o-MA;
Il. titulos de formagéo e capacitagéo profissional, sendo:
a) pos-graduagéo, mestrado e doutorado na area de educagao;
b) licenciatura na area de educagdo ndo exigida para exercicio do
cargo de provimento/ingresso;
C) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagdo, de
extensao ou capacitagdo na area de educacao. ;
Ill.  Participagbes em comissées, foruns ou organizagdo de cursos de
aprimoramento pedagogica;

Paragrafo dnico. Havera desconto na pontuacao do profissional de educacgao
que apresentar faltas e afastamentos, exceto os previstos na Constituicao Federal.
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Art. 65. A fim de né&o prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os
removidos deverdao assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art.66. O profissional readaptado, com laudo médico por tempo indeterminado,
podera permanecer em sua unidade de lotagao, prestando servigos compativeis com sua
capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua vaga ser incluida nos concursos de
remogao e ingresso (concurso publico), ndo sendo permitida sua participacédo no
concurso de remogao.

CAPITULO XXII
DA LICENGA SABATICA

Art. 67. A licenga sabatica, com duracao de até 6 (seis) meses, sera concedida
aos Profissionais da Educagao Basica Publica o Municipio de Governador Edison
Lobdo, a cada 7 (sete) anos de efetivo exercicio, no limite de 3(trés), assegurada
percepcao de remuneragao integral, com a finalidade de realizagao de estudos e
aprimoramento profissional, nos termos da Diretrizes Nacionais — Resolugédo n° 2, de 28
de maio de 2009, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico - Serao computados para a integralizagao do periodo aquisitivo
do direito da licenga sabatica, apenas os dias de efetivo exercicio, excluidos os casos de
faltas nao justificativas, licengcas para tratar de interesses particulares e de suspensdes
do Profissional.

Art. 68. O requerimento da licenga sabatica, acompanhado da documentagéo
comprobatdria que fundamenta o pedido, sera dirigido ao Secretario (a) Municipal de
Educacao.

Art.69. A concessao da licenga sabatica dar-se-a em funcéo da importancia e da
correlagao da atividade a ser desenvolvida no que se refere ao aprimoramento das
atividades do Profissional.

Art.70. A concesséo da licenga sabatica ficara condicionada a possibilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo assumir integralmente a carga letiva do Professor, por
tempo determinado coincidente com o da auséncia do Professor licenciado.
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Art.70. Ao final da licenca sabatica, o Professor apresentara a Secretaria
Municipal de Educagao, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, com
indicagao dos resultados obtidos.

Paragrafo Unico — No caso de ndo cumprimento do disposto no “caput” deste
artigo, o Profissional devera ressarcir aos cofres publicos os valores referentes as
remuneragbes percebidas durante o periodo de licenciamento.

CAPITULO XXIII
DOS DIREITOS

Art. 71. Além dos direitos previstos em Lei Municipal, que dispbe sobre Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison Lob&o, constituem
direitos dos Funcionarios da Educacao Basica Publica do Municipio de Governador
Edison Lob&o:

I. ter assegurado acesso ou disponibilidade em relagao a(o):

a) representagdo de todos os segmentos dos Funcionarios da Educacgao
Basica do Ensino Publico Municipal para participar do processo de
planejamento, execugao e avaliacdo das atividades da Secretaria Municipal
da Educacao;

b) ambiente de trabalho com respeito profissional e funcional, condigées,
instalacbes e materiais suficientes e adequados ao desenvolvimento com
eficiéncia e eficacia das fungées respectivas;

¢) informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros recursos
para melhoria de desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

d) sistema permanente de orientagao e assisténcia que o estimule e contribua
para melhor desempenho de suas atribuicoes e instrumento de avaliagao de
desempenho que sirva de base para promogao e progressao profissional;

€) espaco escolar para realizagao de reuniées, em se tratando deassuntos de
interesse da categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

f) incentivo para publicacdo de trabalhos, livros didaticos ou técnico-
cientificos, desde que previamente autorizado:
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g) representacao e oferecimento de sugestées a autoridades sobre
deliberagbes que afetem as atividades da unidade escolar, a eficiéncia e
eficacia do processo educativo.

ser remunerado:

a) de acordo~com o cargo de concurso, habilitagdo educacional, tempo de
servico e participagdo em programas de formagao profissional continuada:
b) por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim.

participar:

b) do processo de planejamento do projeto politico-pedagogico das unidades
escolares respectivas;

c) de programas permanentes e regulares de formagao continuada, de cursos
de formagao, atualizagao e especializagao profissional:

d) de forma integrante de: conselhos e comissées, estudos e deliberagdes que
fazem parte do processo educacional.

CAPITULO XXIV
DOS DEVERES

Art. 72. Alem dos deveres previstos em Lei Municipal, que dispée sobre Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison Lobao, constituem
deveres dos Funcionarios da Educacdo Basica Publica do Municipio de Governador

@ Edison Lobao:

conhecer e respeitar as leis;

preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo brasileira, através de seu
desempenho profissional:

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas pbr forca das
suas fungdes dentro de seu horario de trabalho:

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:
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VII.

VIIL.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

manter o espirito de cooperagédo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacéo entre alunos, educadores e
a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica:

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuagéo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por
parte da primeira;

assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus-tratos:

fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus registros junto aos
orgaos da Administragao Municipal;

participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisées, em conformidade
com a legislagao vigente;

participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagao das atividades
escolares;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria
profissional.

§1°. Aos deveres referidos nos incisos deste artigo juntam-se os elencados no
Anexo VIl desta Lei, descrevendo e distinguindo especificidades em relagdo as
atribuicbes/competéncias no tocante a servidores em diferentes carreiras.

§2°. Os integrantes do Quadro dos Funcionarios da Educacgao Basica Publica do
Municipio de Governador Edison Lobdo que descumprirem o disposto neste artigo
ficardo sujeitos as penalidades previstas em Lei Municipal, que dispde sobre Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Edison Lob&o.
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CAPITULO XXVI
DO ENQUADRAMENTO

disposi¢cées deste Capit

ulo e em regulamento especifico.

Art. 74. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

Il. o cargo anteriormente ocupado pelo servidor, provido apos sua aprovagao em
concurso publico:

ll. atribuicées desempenhadas, de fato, pelo servidor:
IV. vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor:
V. experiéncia especifica;

VI. grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento dos cargos, constante dos Anexos | e VI:

VII. nomenclatura, area de atuacao, descrigéo e atribuigées tipicas do cargo para o
qual o servidor foi admitido/concursado oy reclassificado, se for o caso;

VIII. situacao legal do servidor.

Art. 75. Do enquadramento nao podera resultar redugado de vencimento-base,

. salvo nos casos de desvio de fungéo, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 76. A Comissao de Enquadramento apresentara ao Chefe do Executivo as
listas nominais de enquadramento dos servidores para as providéncias decorrentes
necessarias a efetivagao do enquadramento.

Chefe do Executivo, peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando
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CAPITULO XXilI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 78. Os cargos vagos existentes ndo compativeis com os disciplinados na
presente Lei, bem como os que vierem a vagar em razédo do enquadramento previsto
nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 79. Consideram-se servidores nao estaveis, aqueles admitidos na Secretaria
Municipal de Educag&o, sem concurso publico de provas e titulos e/ou ndo aprovado em
estagio probatorio.

Art. 80. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 81. Os Funcionarios em exercicio nas unidades escolares e 6rgdos do
Sistema Municipal de Ensino — SME terdo o prazo de 90 (noventa) dias da entrada em
vigor desta Lei, para optarem pela ndo permanéncia no Quadro dos Funcionarios da
Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o.

Art. 82. Os Funcionarios da Educagdo Basica Publica do Municipio de
Governador Edison Lobdo gozardo dos direitos atribuidos aos servidores em geral, de
acordo com o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Governador
Edison Lob&o.

Art. 83. A participagdo de servidor publico em qualquer das comissdes
estipuladas nesta Lei é considerada de interesse publico, e ndo sera remunerada em
hipétese alguma.

Art. 84. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que
se mostrarem indispensaveis a execuc¢édo da presente Lei.

Art. 85. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada a Lei
042/2009 e revogadas todas as demais disposigdes em contrario. Em observancia a
Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 3 de agosto de 2010, que “Fixa as Diretrizes Nacionais
para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Funcionarios da Educagdo Basica
Publica”.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, Estado
do Maranhéo, aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e onze.
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS FUNCIO'NARIOS DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA DO MUNICiPIO

GRUPO , il
NIVEL CARGO / CLASSE QUANT. ESCOLARIDADE HORARIA
OCUPACIONAL e
4 SEMANAL
J' Auxiliar  Operacional de Servicos 95
}f‘ Diversos Escolar - AOSDE
|

Qgg;gnal Fundamental | Motorista Escolar | 05 |10 grau completo
4 Piloto de Embarcacao | 02 |
R —cagd0 40h
. B Vigia Escolar
Anal j Agente Administrativo Escolar 24
Té(':):il:o { Médio Instrutor de Informatica Escolar 11 2° grau completo

Secretario Escolar

| ———
| Superior | Nu.tn'cuonlsta Faseolay 3° grau completo
S | |Psicélogo Escolar |01 ]
iai e #0  Pacopediag m

\ o |
Especializado LEspecializagéo 1! Psicopedagogo Escolar 02 2Egsrgc(i:aohr:§ eétg

Superior Terapeuta Educacional 02 3° grau completo m

TOTAL DE CARGOS

GRUPO ‘ y ; . CARGA
OCUPACIONA CARGO 3 NIVEL ( Area de Atuacao) QUANT. | ESCOLARIDADE HORARIA

= . ——— - i SEMANAL
. | Professor | : |12 Magistério (

[ (Educagao Infantil) Ensino Médio

f J 0 Licenciatura em

| Professor | , 5 8 128 Pedagogia

' o ‘ (EcLuc lnf;ntn eE.F.1%a05 Ano) Siinarior

Profissional do | Professor | .

i
| (] []
Magistério “ E. F. 6°a0 9° Ano Plena
i

50
‘ 3° grau completo
Supervisor Escolar 04 ou com
/ Especialista Especializacao

| em Educagao 3° grau completo
ﬁ Orientador Escolar ou com

Especializacao
TOTAL DE CARGOS IEI_
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

A B C D E F G H I J
RS 658,49 | RS 671,66 |R$ 685,09 | RS 698,79 | RS 712,77 RS 727,03 |R$ 741,57 |RS 756,40 | RS 77153 RS 786,96
ATE 03 ANOS [ 3A05ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9A11ANOS | 114 13ANOS | 13 A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19 ANOS | 19 A 21 ANOS
[RS 658,49 + 10% = 724,33 |
A B C D E F G H I J
RS 724,33 |RS 738,82 [R$ 753,59 | RS 768,66 | RS 784,04 RS 799,72 RS 81571 |RS 832,03 | RS 848,67 R$ 865,64
ATE03 ANOS | 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9 A 11 ANOS 11A13ANOS | 13 A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19 ANOS | 19 A 21 ANGS
SECRETARIO ESCOLAR - CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
A B e D £ F G H I J
RS 68544 |RS 699,15 [R$ 713,13 | RS 727,39 | RS 74194 RS 756,78 [R$ 771,92 [RS 787,36 | RS 803,10 R$ 819,16
ATEO3 ANOS | 3A5ANOS | 5SA7ANOS | 7A9ANOS | 9A 11 ANOS 11A 13 ANOS | 13 A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19 ANOS | 19 A 21 ANGS
[RS 685,44 + 35,15% = 926,37 |
A B C D E F G H I J
RS 926,37 | RS 944,90 [R$ 963,80 | R$ 983,07 | RS 100273 | RS 1022,79 |R$ 1.043,24 | RS 1.064,11 | R$ 1,085,39 R$  1.107,10
ATEO3 ANOS | 3ASANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9A 11 ANOS 11A13ANOS | 13A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19ANOS | 19 A 21 ANOS
INSTRUTOR DE INFORMATICA - CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
A B C y D E F G H I J
RS 72912 |RS 743,70 [R$ 758,58 | RS 773,75 | RS 789,22 |RS 80501 RS 821,11 |RS 837,53 |R$ 854,28 R$ 871,37
ATEO3 ANOS | 3ASANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9A 11 ANOS 11A13ANOS | 13 A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19 ANOS | 19 A 21 ANOS
[R$ 729,12 + 33,045% = 970,50 |
A B 3 D E F G H I J
RS 970,05 | RS 989,45 | R$ 1.009,24 | RS 1.029,42 | RS 1.050,01 | RS 1.071,01 [RS 1.092,43 [RS 1.114,28 | R$ 1.136,57 R$  1.159,30
ATE03 ANOS [ 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS |9 A 1L ANOS ] 11 A13ANOS | 13 A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19 ANOS | 19 A 21 ANOS



MOTORISTA - CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS

A B G D £ G G H [ J
RS 78400 |R$ 799,68 |R$ 81567 | RS 831,99 | R§ 848,63 | RS 86560 | RS 88291 |R$ 900,57 |[R$ 918,58 | RS 936,95
ATEO3ANOS| 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9A 11ANGS | 11A T3 ANOS | 13A 15ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19ANOS | 19 A 21 ANOS
[RS 784,00 + 10% = 862,40% |
A & C D E F G H I J
RS 86240 RS 879,65 |R$ 897,24 | RS 915,19 | RS 933,49 | RS 952,16 | RS 97120 /RS 990,63 | RS 1.010,44 | RS _ 1.030,65
ATEO3ANOS | 3A5ANOS | SA7ANOS | 7ASANOS | 9A 11ANOS | 11A 13 ANOS | 13A 15ANOS | 15A 17 ANOS | 17A 19 ANOS | 19 A 21 ANOS
PSICOPEDAGOGO - CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS
A B ¢ D E F G H i ]
RS 1.600,18 | RS 1.632,18 | R§ 1.664,83 | RS 169,12 | RS 1.732,09 | RS 1.766,73 | RS _1.802,06 | R$ 1.838,10 | RS 1.874,87 | R$  1.912.36
ATE 03 ANOS | 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7ASANOS | 9A11ANOS | 11A 13 ANOS | 13A15ANOS | 15A 17 ANOS [ 17A 19 ANOS | 19A 21 ANOS
[R$ 1600,18 + 23,321% = 1973,36% |
A B € D E F G A [ )
RS 1.973,36 | RS 2.012,83 | R§ 2.053,08 | RS 2.094,15 | RS 2.136,03 | RS 217875 | RS 2222,32 | R$ 2.266,77 | R§ 2.312,11 | R$  2.358,35
ATE 03 ANOS | 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9A11ANOS | 11A 13 ANOS | 13A 15 ANOS | 15A 17 ANOS | 17 A 19 ANOS | 19 A 21 ANOS
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ANEXO 11l

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DOS FUNCIQNARIOS DA EDUCAGAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

[ CARGO /CLASSE QUANTIDADE |
Auxiliar Administrativo 06
|Auxiliar de Servigos Gerais - ASG o 37

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da

Educag&o Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao — MA
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

ANEXO IV

VENCIMENTOS-BASE DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DOS
FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

TABELA DE SALARIOS PROFESSORES

[ BASE LEGAL - LEI DO PISO NACIONAL (LEI N¢ 11.738/2008) - CALCULO DO NOVO PISO: 1187,08 + 22,22% = 1451,00 |
ALTERADO EM: 01/04/2012
A B C D E F G H _ J
RS 1.451,00 | RS 1480,02 | R$ 1.509,62 | RS 1539,81 | RS 1.570,61| RS 1602,02 | R$ 1.634,06 | RS 1.666,74 | R$ 1.700,08 | R$ 1.734,08
ATEO03ANOS| 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9AI11ANOS | 11A 13 ANOS| 13 A15 ANOS | 15 A1y ANOS |17 A 19 ANOS| APGS 19 ANOS
| RS 1451,00 + 36% = 1973,36 Bl
A B g D E F G H [ J
RS 1.973,36 | RS 2.012,83 | RS 2.053,08 | R$ 2.094,15 | RS 2.136,03 | R$ 2.178,75 | RS 2.222.32 RS 2.266,77 | R$ 2.312,11 [R$ 2.358,35
ATE03ANOS| 3A5ANOS | 5A7ANOS | 7A9ANOS | 9AI1ANOS | 11A 13ANOS| 13A 15 ANOS | 15 A D3 ANOS |17 A 19 ANOS| APOS 19 ANOS




ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

ANEXO V
GRATIFICAGOES DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA DO
MUNICIPIO
,[ TIPO } LOCALIZA(;AO DA ESCOLA VALOR | SIMBOLO
[
{ AuX.
‘ Auxilio Alimentacéo Todos os Servidores 125,00 | Alimentaca
0

Servidores com Iotag&o a partir de

6 km até 15 km de distancia da 124,40 G-ZR |

‘ sede do municipio

| Gratificagéo pelo exercicio
na Zona Rural

j Servidores com lotagéo acima de
‘ | 15 km de distancia da sede do 186,60 | G-ZR Il
\ | municipio

[ TIPO

Projeto de Lei n°® /12012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da ‘
Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA i
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ESTADO 05 MARANHAOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

ANEXO VI

GRATIFICACOES DE FUNGOES DE CONFIANGA DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA DO MUNICIPIO

FUNCAO QUANTIDADE DE ALUNOS
Até 300 alunos
DIRETOR DE poer
ESCOLA De 301 a 600 alunos
Acima de 600 alunos
FUNCAO QUANTIDADE DE ALUNOS

Até 300 alunos
DIRETOR-ADJUNTO

DE ESCOLA De 301 a 600 alunos

Acima de 600 alunos

QUANTIDADE DE ALUNOS

Até 300 alunos

FUNCAO

COORDENADOR

PEDAGOGICO De 301 a 600 alunos

Acima de 600 alunos

VALOR (R$) SIMBOLO
600.00 FC-1
700,00 FC-2
800,00 FC-3

VALOR (R$) SIMBOLO
500,00 FC-4
600,00 FC-5

700,00 FC-6
VALOR (R$) SIMBOLO
500,00 FC-4
600,00 FC-5
700,00 FC-6

Projeto de Lei n°

12012 - Plano de Carreira e Remuneragéao dos Funcionarios da

Educacgao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o — MA
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais — ASG, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos —
AOSD e Auxiliar Operacional de Servicos Diversos Escolar — AOSDE

Area de Atuagdo: Educagéo

Objetivo: Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha,
jardinagem, lavanderia, banheiro. limpeza e conservacéo. Realizar compras simples de materiais

de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecio ao meio
ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribuicées afins.

Atribuigées:

a) - executar tarefas simples relacionadas com a limpeza publica, varricdo de prédios,
logradouros publicos e manutencgao de obras e outros servigos publicos:

b) - proceder & abertura de valas, servicos de capina em geral, inclusive poda de
gramados e arvores, varrer, escovar. lavar € remover lixo e detritos de areas e
logradouros publicos;

C) - executar servicos de desobstrugao e limpeza de rede de agua pluvial;

d) - executar servicos de manutencao de ferramentas e instrumentos utilizados no
trabalho;

e) - executar atividades auxiliares relacionadas com a construgao civil, eletricidade,
comunicagao e topografia;

f) - executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos:

g) - executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de
materiais e equipamentos utilizados no trabalho;

h) - executar servicos de vigilancia e recepgao em prédios publicos, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca
de seus ocupantes:

) - executar servicos de preparo de café e lanches, entrega de correspondéncias,
reproducdo de documentos e outros servigos auxiliares:

J) - executar tarefas relacionadas com a manutengao e conservagido de prédio e seu
mobiliario, procedendo a limpeza diaria dos mesmos:

k) - zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpo e com uniforme completo;

[) - auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais:

m) - manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas
e instrugdes, para prevenir acidentes;

n) - executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 1.° grau completo;

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragdo dos Funcionarios da
Educag&o Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA
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ESTADO DO MARANHAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

Carga horaria: 40 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional

MANUAL

DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargos: Motorista e Motorista Escolar

Area de Atuacao: Educagio

Objetivo: Dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, dnibus, caminhdes, carretas e outros
correlatos) para o transporte de pessoas, animais, materiais e ou equipamentos para atender as
necessidades do servico publico.

Atribuigdes:

m) -

Registros:

dirigir automoveis, 6nibus, pick-up, e outro correlatos em servigos urbanos e rurais,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais:
dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicées de
funcionamento e comunicar ao superior imediato as reparacées necessarias:

controlar o abastecimento e o consumo de combustivel e periodos de lubrificagdo dos
veiculos;

encaminhar veiculos a oficina para revisao ou consertos:

zelar pela seguranga de passageiros e cargas que |lhe forem confiadas:

auxiliar na carga e descarga do veiculo;

zelara pela conservagdo e limpeza dos veiculos observando o calendario de
manutencao;

recolner a garagem os veiculos, quando concluido o servico e/ou terminado o
expediente de trabalho;

respeitar as leis de trénsito e as ordens de servigos recebidas, responsabilizando-se
pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;
preencher relatério de utilizagdo do veiculo, lancando dados necessarios e efetuando
prestacdo de contas de despesas de viagem, para controle e avaliacdo de custo;
responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de ferramentas e acessérios
pertencentes ao veiculo:;

executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

Escolaridade: 1.° grau completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria “D”;
Carga horaria: 40 horas semanais.

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da
Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao — MA
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ESTADO 05 MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional

MANUAL

DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargos: Vigia e Vigia Escolar

Area de Atuacdo: Educagao

Objetivo:

Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e

inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades.

Atribuigoes:

a) - controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos sob sua guarda;

b) - revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;

c) - fazer ronda no 6rgao que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas,
desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades;

d) - acompanhar funcionarios quando estes, em fungado do cargo, conduzirem dinheiro ou
valores;

e) - zelar pela ordem e seguranga das areas sob sua responsabilidade;

f) - manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do érgéo;

g) - zelar pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando registros em redes
de distribuicao;

h) - impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua guarda;

i) - zelar pela conservagao de veiculos, maquinas ou equipamentos em areas sob sua
responsabilidade;

J) - zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda;

k) - atender a telefonemas urgentes e anotar recados;

[) - comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas com o
Seu Servico;

m) - observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho:;

n) - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 1.° grau completo;

Carga horaria: 40 horas semanais.

Projeto de Lei n° 12012 - Plano de Carreira e Remuneragéo dos Funcionarios da
Educacéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GRUPO OCUPACIONAL: Nao possui adequagao e/ou nova nomenclatura na Parte Permanente
(cargo que esta automaticamente em extingao na vacancia).

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar Administrativo

Area de Atuacao: Educacgao

Objetivo: Exercer atividades auxiliares inerentes as fungdes administrativas, assistindo ao
superior imediato, coletando dados e outras atividades necessérias a consecugéo dos objetivos
de sua area, com vistas a eficiéncia e eficacia organizacional.

Atribuigoes:

a) - desenvolver atividades simples e rotineira, tais como, efetuagdo de registros em
instrumentos préprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de
dados para analise, organizagéo e atualizagdo de arquivos e fichas;

b) - prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos
servidores, orientando-os em suas solicitagdes;

c) - auxiliar na escrituragdo e na efetivagéo dos registros de informagdes em livros, fichas
e outros documentos, submetendo-os a apreciagao superior imediato;

d) - auxiliar na organizagéo, preparagdo e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as
resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos;

e) - cuidar da distribuicdo de correspondéncias entre os demais setores, zelando pela
protocolizagdo das mesmas;

f)- auxiliar no recebimento, conferéncia e organizagdo o material de expediente,
auxiliando no controle de estoque adequado as necessidades;

g) - auxiliar na expedicdo e recebimento de correspondéncias e documentos diversos,
fazendo o devido registro e controle;

h) - auxiliar no atendimento e efetivacao de ligagdes telefénicas;

i) - zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizado na execugao de
suas tarefas;

j) - executar trabalhos de reprografia;

k) - observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho;

l) - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 1.° grau completo;
Carga horaria: 40 horas semanais.

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
Educacao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&o — MA
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ESTADO DaMARANHAO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargos: Agente Administrativo e Agente Administrativo Escolar

Area de Atuacao: Educacao

Objetivo: Exercer atividades inerentes as fungcbes administrativas, assistindo ao superior
imediato, cuidando do expediente, coletando e analisando dados, redistribuindo tarefas e outras
atividades necessarias a consecucdo dos objetivos de sua area, com vistas a eficiéncia e
eficacia organizacional.

Atribuigoes:

a) - desenvolver atividades administrativas e rotineiras, tais como, efetuagado de registros
em instrumentos proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de
dados para analise, organizagao e atualizagdo de arquivos e fichas e, execucao de
servigos de datilografia e de digitacao:

b) - prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos
servidores, orientando-os em suas solicitacées:

c) - escriturar e efetuar registros de informagées em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo as conferéncias e submetendo a apreciagao superior
imediato;

d) - organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugdes,
circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos:

e) - digitar oficios, portarias, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrées estabelecidos, inclusive
elaborando planilhas;

f) - receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades:

g) - expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro
e controle;

h) - atender e efetuar ligacées telefénicas:

i) - zelar pela guarda e conservagéo do material ou equipamento utilizado na execucao de
suas tarefas;

J) - executar trabalhos de reprografia de documentos:

k) - observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho:

I) - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 2.° grau completo:
Carga horaria: 40 horas semanais

Projeto de Lei n° 12012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
Educacéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao — MA
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargos: Instrutor de Informatica e Instrutor de Informatica Escolar

Area de Atuacao: Educagio

Objetivo: Elaborar normas para funcionamento satisfatério do laboratério de informatica.

Atribuigdes:

a) - Elaborar plano de trabalho para desenvolvimento das aulas de informatica em
articulagdo com as escolas, atuando como parceiro dos professores.

b) - Atender os alunos nos espacos do laboratério, ministrando cursos basicos de
informatica e zelando pela aprendizagem.

c) - Divulgar o uso do laboratério de informatica nas escolas. Motivar professor, aluno e
qualquer outro membro da comunidade escolar a fazer uso do laboratério.

d) - Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos
trabalhos pedagogicos desenvolvidos na escola.

e) - Zelar pelo laboratério e promover atividades de manutencao.

f)- Zelar pela ambientalizagdo da sala e pela organizacdo do software e hardware do
laboratoério.

g) - Elaborar material pedagégico. Sistematizar estudos, informacgées e experiéncias sobre
a area ensinada.

h) - Fazer registros de documentacéo escolar de oficinas e de laboratério.

i) - executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 2.° grau completo:
Carga horaria: 40 horas semanais.

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobao - MA




ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Secretario Escolar

Area de Atuacao: Educagéo

Objetivo: Estabelecer as“normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcao.

Atribuigdes:

a) - Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares, servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar.

b) - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua.

¢) - Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria.

d) - Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica.

e) - Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicao, dos professores e a vida escolar dos alunos.

f) - Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a & assinatura do diretor.

g) - Manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino.

h) - Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar.

i) - Lavrar e subscrever todas as atas.

J) - Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria.

k) - Promover incineragdo de documentos de acordo com a legislacao vigente.

) - Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional.

m) -executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 2.° grau completo:;
Carga horaria: 40 horas semanais.

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneracgdo dos Funcionarios da
Educagéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lob&do - MA
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ESTADO 05 MARANHAO }
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Especializado

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Nutricionista Escolar

Area de Atuacdo: Educagao

Objetivo: Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na alimentagdo escolar,

planejar,

organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigao;

realizar assisténcia e educacado nutricional nas escolas; organizar e encaminhar documentos
de consulta técnica, cardapios, cronogramas, memorandos entre outros; elaborar cardapios;
participar de reunidées com os Setores do SME; realizar as prestagcdes de contas junto ao

FNDE.
Atribuigoes:

a) - promover a difusdo de conhecimentos e recomendagdes sobre praticas alimentares
saudaveis, tais como o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes ou
interdicdes de alimentos ou de suas combinagdes, mobilizando para tanto, diferentes
segmentos sociais, como por exemplo, a escola;

b) - participar das atividades desenvolvidas pela equipe de Vigilancia Sanitaria;

c) - elaborar e apoiar propostas de estudos e pesquisas epidemiolégicas estrategicamente
importadas para a implementacao, avaliacao ou reorientacao das questdes relativas a
alimentacao e nutricao;

d) - participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

e) - Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

f)- avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos, solicitando os exames
complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario;

g) - registrar no prontuario do cliente a prescricao dietoterapica, a evolugao nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricao;

h) - promover orientacéo e educacgdo alimentar e nutricional para clientes e familiares;

i) - elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagao;

j) - zelar pelo bom éxito do relacionamento paciente e poder publico;

k) - desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 3.° grau completo, com graduagdo em Nutricdo e registro

profissional no conselho de classe;

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragéao dos Funcionarios da
Educagao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

Carga horaria: 30 horas semanais.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Especializado

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Psicélogo Escolar

Area de Atuacdo: Educagio

Objetivo: Exercer atividades de permanente integrag@o e manutengéo do individuo na sociedade,
atuando no campo social e educacional, corroborando na solugdo dos problemas e superagao

das dificuldades individuais e coletivas dos familiares integrantes da comunidade escolar.

Atribuigoes:

a)

b)

C)

d)

e)

f) -

-promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e seguimentos sociais nacionais, culturais e intra e interculturais;

-desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e superagao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

-atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico,

planejamento, execugao e avaliagdo de programas comunitarios no ambito da saude,
lazer, educagao, trabalho e seguranca;

-desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos e pessoal administrativo) atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento
de potencialidades, a auto-realizagéo e o exercicio da cidadania consciente;

-desenvolver programas de orientagao profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico e
numa vis3o critica do trabalho e das relagées do mercado de trabalho;
promover atendimento clinico a pacientes com necessidades de ajuda no campo da
psicologia;

g) -executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 3.° grau completo, com graduagdo em Psicologia e registro no

conselho de classe;
Carga horaria: 30 horas semanais.

Projeto de Lei n° /2012 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Funcionarios da
Educacao Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo — MA




ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Especializado
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargos: Psicopedagogo e Psicopedagogo Escolar

-

Area de Atuacao: Educégéo

Objetivo: Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos
especializados no campo da psicopedagogia, bem como outras tarefas de mesma natureza e
complexidade, corroborando na solugéo dos problemas e superacéo das dificuldades individuais
e coletivas dos familiares integrantes da comunidade escolar.

Atribuigodes:

a) -diagnosticar e buscar a identidade da escola;

b) - definir papéis dinamica relacional em busca de fungdes e identidades, diante do
aprender;

c) - analisar conteudos e reconstruir conceitos, além do papel da escola no dialogo com a
familia;

g) -executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Registros: Escolaridade: 3.° grau completo, com graduagdo na area de Educacdo e
Especializagdo em Psicopedagogia;
Carga horaria: 40 horas semanais.

Projeto de Lei n° /12012 - Plano de Carreira e Remuneragéo dos Funcionarios da
Educacéo Basica Publica do Municipio de Governador Edison Lobdo - MA




